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SUCESSO DO
CLIENTE COM: E-COMMERCE

MAQUINAS E SERVICE, COM:
EQUIPAMENTOS CONSULTORIAZ DISTRIBUICAO

INTELIGENTES B E COMERCIO
ACADEMY E
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EIT/TI EOBRAS

NESTA EDICAO

GESTAO E % GESTAO,
GERACAO DE DS FABRICA DE
CONHECIMENTO E INOVAGOES E
TRANSFORMAGAO MELHORIA
ADE CONTINUA

pois, no Senhor.

Salmos 27:14

Mensagem do CEO Marketing & Design
“Por que Reimaginar com #TREINESUAMENTE ca. b
engenhosidade, +20...” . pag.
pag. 2 Academy ,
Mensagem Biblica pag. 7
Salmos 144:3 06g. 3 Projetos e Service e
. . pog'
Marketing & Design =
pdg. 4 DS - Dialogo de Seguranca
Gestao de Pessoas pag. 10
pdg. 5

Espera no Senhor, anima-te, e ele fortalecerd o teu coracéo; espera,
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#MENSAGEMCEO

Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

Por que Reimaginar com
Engenhosidade, +20 e B2 Spirit

AGPRS5 +20?

Por que Reimagine com Engenhosidade?
Imaginar é sinénimo de: Sonhar, Idealizar,
Conceber, Criar, Inventar, Elaborar, Projetar,
Planejar, Achar, Acreditar, Prever, Identificar,
Saber, Descobrir, Concluir, Pensar, Refletir,
Resolver, Solucionar, sendo que Reimaginar é
fazer tudo isso permanentemente.
Engenhosidade é sinénimo de: Estratégia,
Criatividade, Plano, Técnica, Tdtica, Método,
Pericia, Sagacidade, Vivacidade, Entusiasmo,
Intensidade, Agilidade, Prontidéo, Inovacgéao,
IndUstria,  Manufatura,  Fdbrica, Acéo,
Energia, Dom.

Por que +20?

Porque queremos ter uma “Visdo de Futuro
e Sobreviver por +20 anos”, Planejar
Estrategicamente + 10 anos, Taticamente + 5
anose com LEAN desperdicar o menos possivel
na ExecucGo de +2 anos, principalmente
com o aprendizado e correcbes répidas de
percursos e erros dessa jornada.

Para isso, sabemos que “Precisamos de
Pessoas Certas nos Lugares Certos”. Logo, a
AGPR5 é, antes de mais nada, uma ESCOLA
Formadora de Profissionais, que forma seus
préoprios “Talentos para ter o DNA de sua
CULTURA", para que o estagidrio de hoje
possa ser o diretor dos préximos + 20 anos.

Sendo assim, neste +20, incluimos a Gestéo e
Geragdo de Conhecimento e Transformagéo
Digital, a Gestdo e Fabrica de Inovagdes para
Gestéo e Geragdo de Valor consistente por +
20 anos na jornada de voo e entregas.

Por que B2 SPIRIT AGPR5 +20?
A figura remete ao avido B2 SPIRIT, que é o

avido mais tecnolégico e eficiente do mundo,
invisivel aos radares, inspirando a AGPR5 na
eficiéncia de “Gerar Valor a nossos Clientes”
e ser invisivel aos radares dos concorrentes/
outros que ndo agregam valor & AGPR5. O
Plano de voo da AGPR5 +20 proporciona
saber e ter a visGo para onde vamos, sem
esquecer de onde partimos e o que nos trouxe
até aqui.

* A CULTURA AGPR5 +20 ¢ a propulsora
da nossa aeronave (estratégia), que nos
trouxe até aqui, formada por: 1) Pessoas
certas nos lugares certos; Il) Lean, Eficiéncia
em Operacdes e Custos; e Ill) ODS, ESG,
Sustentabilidade e Perenidade;

» Areas de Conhecimento de Tracéo,
Sustentacdo e Confianga com Inovagoes
Incrementais: Permitiram o nascimento e
crescimento da AGPR5, tornando reconhecida
e confidvel a marca AGPR5 no mercado,
sendo os seguintes Produtos e Servigos/
Softwares:l) Automacgéo, Software, loT, OT/
TA e IT/Tl; e, Il) Quadros Elétricos, Projetos,
Instalagdes e Obras.

* Areas de Conhecimento com Inovacées
Incrementais e Transformacdo Digital
(+2 a 5 anos): Com os seguintes Produtos
e Servicos: I) Mdaquinas e Equipamentos
Inteligentes; e, Il) E-commerce com:
Distribuicdo e Comércio de Seriados;

* Areas de Conhecimento com Inovacées
Disruptivas respaldadas pela nossa Visao
(+5 a 10 anos): Com os seguintes Produtos
e Servigos/Softwares: 1) Gemba System

Plattorm com MES (Mill, Oil, Pet, Bc’rch
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Harbor, Foods), SMS (BPF, EQM, HDM, GSO),
LABS, TRACE, ASAP, DA2IT, DTWIN e Prémio
Melhores Gemba; e Il) Agro 4.0, IndUstria
4.0 e Cyberseguranca, ou seja, a visdo da
AGPR5 +20 estd totalmente baseada em
produtos voltados a Internet, Tratamento de
Dados, Inteligéncia Artificial, Gémeo Digital,
Cyberseguranca, SaaS e Zero Desperdicios.

e Areas de Conhecimento com a
EXCELENCIA DO DNA DA AGPR5 +20
em relacdo ao mercado (Hoje até +20
anos): O nosso porco-espinho é o SUCESSO
DO CLIENTE, SERVICE, CONSULTORIA,
ASSESSORIA, ACADEMY E CERTIFICACAO,
ou seja, pretendemos ser a MELHOR empresa

do mercado como Pronto Socorrp/UTI/
Intensivista para AGRO 4.0 + INDUSTRIA

4.0 para os préoximos +20 anos, entregando
a maior eficiéncia de processo possivel, com
zero desperdicios e com uma jornada que
comeca em um problema decorrente de um
service, diagnostica e acompanha a solucéo
do processo com consultorias e assessorias
e termina com educacGo presencial ou
digital na academia com a certificagcéo dos
operadores e membros do processo.

Essa jornada chamamos de Sucesso do
Cliente, onde vamos armazenar e organizar os
melhores prontudrios de toda documentagéo
do processo, dados e interagdes de nossos
relacionamentos com nossos clientes para
juntos nesse voo termos a seguranca e a
melhor experiéncia possivel.

GESTAO E
GERACAO DE
VALOR

AGRO 4.0,
INDUSTRIA 4.0 E

CYBERSEGURANCA

GEMBA SYSTEM
PLATFORM
MES

SMS

DA2IT
DTWIN
PREMIO

SUCESSO DO
CLIENTE COM:

MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
INTELIGENTES

ACADEMY E

SERVICE, E-COMMERCE
CONSULTORIA,
ASSESSORIA,

CcoM:
DISTRIBUICAO
E COMERCIO
DE SERIADOS

CERTIFICACAO

AUTOMACAO,
SOFTWARE,
loT, OT/TA
1741

GESTAO E
GERACAO DE
CONHECIMENTO E
TRANSFORMACAO
DIGITAL

Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

QUADROS
ELETRICOS,
PROJETOS,
INSTALACOES
E OBRAS

GESTAO,
FABRICA DE
INOVACOES E
MELHORIA
CONTINUA

#MARKETINGEDESIGN

Senhor, que é o homem, para que o conhecas, e o filho do homem,
para que o estimes?

Salmos 144:3
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#MARKETINGEDESIGN ™ #GESTAODEPESSOAS

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

& Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

rA\
Michela Lotti
12/12
\ X Adriél da Silva Fernandes
I | YAV:

Marcos Henrique Alves
15/12

Datas Comemorativas AGPR5
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Ariel Teixeira da Silva
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Tuanny Gongalves Serafim
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Rhyan Felicidade Silva
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Yuri Bonfante Damin Bruna Alves Goulart
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Alexandre Isaias Durigon \
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UMA CIDADE, UM POVO, UMA CULTURA
E 143 ANOS DE HISTORIA PARA CONTAR
PARABENS CRICIUMA

Josiane Zilli Dagostin
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Acesse nosso Instagram: Desejamos paz, amor, feh.c:dade e saucil,e e
instagram.com/agpr5a5group/ que seus sonhos se realizem sempre!




#TREINESUAMENTE

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

Academy Service

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Caga-palavras ACADEMY AGPR5 - CONCLUSAO DOS CURSOS

As palavras deste caca palavras estdo escondidas na horizontal, vertical e diagonal, sem palavras
ao contrdrio.

3003 02/06/2022 2% 600 18/03/2022 11%
3004 02/06/2022 0% 601 18/03/2022 56%
Gabriel Panzenhagem 3012 02/06/2022 0% 615 18/03/2022 0%
3014 02/06/2022 0% 609 18/03/2022 0%
3508 02/06/2022 1% 610 18/03/2022 40%
AGRONEGOCIO COMERCIO EFICIENCIA T B N ETTE
Marcelo Milioli
3504 29/03/2022 1% 801 18/03/2022 0%
ASSESSO RIA CO N H E C I M E NTO E Q U I PAME NTOS Ana Carolina Beltrame 3006 08/11/2022 55% 802 18/03/2022 0%
AUTOMAGAO CONSULTORIA GERACAO DE VALOR N 77—
; 804 18/03/2022 0%
3005 30/03/2022 7% 608 18/03/2022 20%
Matheus Marques
Nicolas Silva 3503 01/07/2022 21% 3009 18/03/2022 0%
OSTRANSFORMACAOTI RMPOOE 3508 | o/0r/a022 12% 3010 [18/03/2022 e
3003 12/08/2022 0%
T O U E A O E T M F U A I E L B T E T N L R — Gabriel Sperling M. 3009 12/08/2022 4%
Aline Alves 400 09/02/2022 3% 601 22/08/2022 0%
E F E C K E Y C D B I R U T O O S K I Y P E Mikaella da Silva 3801 28/07/2022 21% Alexandre Durigon 608 22/08/2022 20%
618 22/08/2022 0%
Q T E C E D H E R N M T I T I S N E U O O L — Cristian Costa 616 13/09/2022 32%
UWHEWS FCOMERCIOBRASCEA N LR I 7
0
I A W N D E S V B R N N L A Y M E G M K G C Vinicius Damiani 3507 28/11/2022 14% Gesiel Zanette 607 14/09/2022 0%
3509 13/12/2022 0%
P RLMTNAODEEASSEMAAWRSDO e
A EHORC CERNTSHUCLAQCOSNN | NOME  CURSO  DATA  ANDAMENTO Warlon Nascimento | 617 | 01/04/2022 56%
3003 30/06/2022 34% Eliangel Suarez 630 12/05/2022 80%
MCTNALTATMTNNRNUHNAGOTES dyonsiva | 3013 |30/06/2022 o%
3014 30/06/2022 0%
EENOOAOYCONHECIMENTOUU 3004 01/07/2022 1%
- 615 12/09/2022 37%
N OENUFAWLNIRHOANTGZPRIBMEL 606 | 12/09/2022 0%
T E G E R A C A O D E V A L O R H U H M S T Michel Rosa 618 17/01/2022 89% 609 12/09/2022 0%
3003 15/09/2022 0% 610 12/09/2022 0%
3004 15/09/2022 0% Ivan Leiva 600 13/09/2022 3%
OTIYCEEAI SASLCHORGOTCNDPO
3006 15/09/2022 0%
S SUSTENTABTILTIDADTEGUTEOR Victor Custodlo. | 3008 | 15/08/2022 o senice
I L C N W A S S E S S O R I A E O O O R G I 3014 25/02/2022 26% Adriel Fernandes 618 12/09/2022 85%
3017 15/09/2022 0% Vinicius Correia 618 05/12/2022 89%
EHNEFTIOCIIENTCTIAPROIJIETU OSA 616 | 16/03/2022 32%
Leila Dias 618 14/06/2022 95%
600 05/08/2022 8%
Filipi Piucco 401 04/08/2022 17%
Marcos Henrique Alves 616 28/11/2022 40%

INOVACAO
MAQUINAS
OBRAS

PESSOAS
PROJETOS
SOFTWARE

SUCESSO

SUSTENTABILIDADE

TRANSFORMACAO

Confira as respostas em: \\dados\share\Newsletter\NewsLetter - Respostas # TREINESUAMENTE
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Erika Lima

400

12/04/2022

0%

401

12/04/2022

0%
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#PROJETOSESERVICE

Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas

Eduardo Marques - eduardo.marques@agpr5.com

CO031 - JBS Dourados-MS

C034 - JBS Dourados-MS

CO070 - Detroit Brasil Itajai-SC
C164 - Rivelli Barbacena-MG
C244 - Louis Dreyfus Bebedouro-SP
C285 - Louis Dreyfus Paranagud-PR

Automacéo e Software
Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

C002 - JBS Nuporanga-SP

C003 - JBS Cricitma-SC

C034 - JBS Dourados-MS

CO54A - JBS Aves Morro Grande-SC
CO071 - Cotrijal Nao-Me-Toque-RS
C088 - BRF Videira-SC

C212 - CooperAl ltapiranga-SC
C231 - Indukern Jundiai-SP

Service

C298 - JBS Xanxeré-SC

C324 - JBS Seberi-RS

C333 - Comil Cascavel-PR

C339 - Cooasgo Sao Gabriel do Oeste-MS
C340 - Icon Cricitma-SC

C343 - ZINPRO Marialva-PR

C264 - Geraleite Sdo Gotardo-MG
C285 - Louis Dreyfus Paranagud-PR
C298 - JBS Xanxeré-SC

C310 - ADORO Séo Carlos-SP

C313 - LAR Caarapo-MS

C324 - JBS Seberi-RS

C327 - ltabom Itapui-SP

C336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

002 - JBS Nuporanga-SP

007 - Cooprata Prata-MG

017 - Coocam Campos Novos-SC
029 - Frivasa ltajuba-MG

034 - JBS Rolandia-PR

051 - Macedo Campo Mourdo-PR
053A - Cargill Quatro Pontes-PR
055 - GT Foods Paranavai-PR

065 - Frigorifico Nicolini Nova Aracé-RS
071 - Cotrijal NGo-Me-Toque-RS
073 - GT Foods Indianépolis-PR

079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
080 - Cooper A1 Mondai-SC

088 - BRF Videira-SC

090 - BRF Brasil Foods Mineiros-GO
095 - BRF Jatai-GO

099 - Farben Icara-SC

104 - Vibra ltapejara D'Oeste-PR
112 - JBS Brasilia-DF

200 - Pozosul Capivari de Baixo-SC
231 - Indukern Jundiai-SP

264 - Geraleite SGo Gotardo-MG
272 - Nutribio Sinop-MT

284 - Agroval Coromandel-MG

298 - JBS Xanxeré-SC

307 - SoyaMill Rio Claro-SP

310 - ADORO Sé&o Carlos-SP

317 - BRF Chapecé-SC

326 - Copagri Cuiaba-MT

336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC

010 - Bunge Rondonépolis-MT

014 - BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT
015 - BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO
031 - JBS Dourados-MS

049 - Agrogen Montenegro-RS

060 - Agrogen Guarapuava-PR

066 - Vibra Sete Lagoas-MG

094 - Frisia Carambei-PR

106 - Salus Group Santo Antonio de Posse-SP
115 - Copacol Cafelandia-PR

054A - JBS Aves Morro Grande-SC
063 - Aurora Alimentos Cunha Pora-SC
091 - SCALA Sacramento-MG

145 - Mantiqueira ltanhandu-MG

330 - Agrominas Araguaina-TO
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca
DICAS DO PROTEGILDO

EXPOSICAO AO CALOR

Trabalhadores expostos a calor excessivo podem ter sua saude prejudicada
enfrentando desde caibras até desmaios, exaustiao ou choque térmico.

A exposicao sera mais severa a medida que o local for mais quente e
dependendo da atividade fisica exercida. Ambientes com material
incandescente e fornos representam um risco maior, assim como as
atividades executadas a céu aberto.

COMO PODEMOS
PREVENIR OS EFEITOS:

® Cuidar com as tarefas “quentes
e pesadas” em que o ritmo de
trabalho é dado pela maquina,
que nao permite pausas;

@ Respeitar os tempos de
descanso definidos pelo SESMT
apos o estudo de calor,
programando pausas periddicas;

@ Garantir que o trabalhador
tome bastante liquido a intervalos
pequenos. Ele nao deve esperar
pela sede. Pode consumir um
copo médio a cada meia hora, por
exemplo;

@ O ideal é que o funciondrio use
roupas que permitam o suor
molhar e transpirar, como
algodao;

® Os trabalhadores “novos” em
ambientes quentes devem ser
acompanhados e observados,
pois nao estdo aclimatados e
correm maior risco. Os proprios
colegas devem ajudar nisso;

SYS3IHdING SYA ONHILNI OSN Ydvd YAVZIHOLNY V1S3 0VIIL0Hd VLSIAIY YA YNIDYd Y1S3d OyONAOHdIY v

® Os colaboradores devem ser
orientados a avisarem seu
supervisor quando qualquer
colega apresentar caibras,
esgotamento, confusdo mental e
se ele parar de suar e estiver
muito quente.

Colaboracao: Méario Fantazzini ; Arte: Beto Soares/Estudio Boom

JANEIRO / 2018 REVISTA PROTEGAO 97

10
Ed. 01 - W50 W51 W52 - Ano 22 | WOT - Ano 23 - 12/12/2022 o 08/01/2023 -



