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Trabalho em equipe: importiancia
e como incentivar

A lideranca é o principal agente transformador na implementacéo de uma cultura
organizacional participativa, com trabalho em equipe.

Ha& diversos modelos de gestéo e percebe-
se que, em modelos mais flexiveis nos quais
existe a colaboracdo e cooperacdo da
equipe, o crescimento da empresa ocorre de
forma muito mais fluida. E isso resulta em
uma melhor tomada de deciséo e gera uma
confiabilidade maior entre todos.

Qual é a importancia do trabalho em

equipe
O Google, por exemplo, realizou uma
pesquisa ambiciosa chamada  Projeto

Aristételes, que tinha a intengdo de entender
os fatores que proporcionavam uma melhor
produtividade das equipes. E foi constatado
que saldrio e beneficios sdo importantes, mas
é preciso ir além para ter uma performance
acima da média.

E necessério gque as pessoas se sintam
confortdveis umas com as outras, sejom
capazes de interagir com tranquilidade e
tenham compreenséo emocional.

Como incentivar o trabalho em equipe

A conclusédo, portanto, é que existem alguns
fatores que s@o primordiais nessa construcéo
do trabalho em equipe para que se obtenha
sucesso:

 Seguranga Psicolégica: garantia de que o

individuo poderd expressar seu ponto de
vista e suas percepcdes sem julgamentos
enviesados. Tendo essa “abertura” para
tirar ddvidas e admitir erros, pois sabe que
é¢ um ambiente seguro e de acolhimento;

* Confianca: quando se cria esse laco, o
coletivo sabe que cada um desempenharé
o seu trabalho da melhor forma possivel;

* Estrutura e clareza: todos estdo cientes das
suas respectivas responsabilidades e dos
processos que precisam ser seguidos para
a execucdo do trabalho de forma eficiente
e eficaz;

* Propésito: quando a equipe esté empenhada
e possui sinergia para que tudo dé certo;

* Impacto: é o senso de importancia. A equipe
precisa estar ciente do resultado do seu
empenho para a organizagdo. E que essa
nocdo das normas do grupo é o que molda
a interagd@o entre as pessoas.

Entretanto, fomentar esse trabalho em equipe
enfrenta alguns desafios, por exemplo:

* Individualismo em né&o querer contribuir
com o grupo e se “fechar em copas”;

*Lideranca despreparada, que néo se
preocupa com as pessoas e sb foca no
resultado final;

* Falta de uma comunicacgdo clara e concisa,
gerando muitas vezes mal entendidos e
retrabalho;

* Entender cada perfil de colaborador para
saber a melhor forma de abordagem e como
trabalhar com essa pluralidade de ideias
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de forma que se construa um ambiente
gerador de solugdes e ndo de conflitos.

O papel do lider

Steve Jobs, em uma de suas entrevistas,
menciona que “se vocé quer contratar gente
boa e quer que elas permanecam, vocé tem
qgue deixd-las tomar vdrias decisdes e tem
que ser guiado por ideias e ndo hierarquia.
As melhores ideias tém que vencer”.

E necessério que haja essa compreenséo por
parte da gestdo, pois isso sé acontece em um
ambiente colaborativo e propicio para que
essas pessoas se sinfam & vontade para ser
elas mesmas.

Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

Saber interpretar o ambiente e as relacdes
dos grupos na organizacéo é primordial
para essa mudanca de mentalidade. Essa
concepcdo de lider-heréi, que precisa ser o
Unico provedor da mudanca e das solugdes,
estd totalmente ultrapassada.

Entra em cena uma cultura de grupo, de
consisténcia e onde as solucbes sdo geradas
pelo aprendizado continuo de pessoas em
busca de um objetivo em comum.

Fonte: https://escolaconquer.com.br/blog/artigo-
trabalho-em-equipe/

#MARKETINGEDESIGN

Ati, 6 Deus, cantarei um cdntico novo; com o saltério e instrumento
de dez cordas te cantarei louvores;

Salmos 144:9

Datas Comemorativas

22/01 - Ano Novo Chinés

24/01 - Dia Internacional da
Educacéo

28/01 - Dia Internacional da
Protecdo de Dados

24.JANETKO
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AGPR5 nas midias

>>

CONFIRA EM NOSSA
LOJA VIRTUAL!

PRODUTOS COM ATE

o\

Ke-inagine com Lypentiositude

Acesse nosso Instagram:
instagram.com/agpr5a5group/

#GESTAODEPESSOAS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

Christian Medeiros
23/01

“Desejamos paz, amor, felicidade e saude e
que seus sonhos se realizem sempre!”

; Luiz Gustavo Vargas
28/01
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#TREINESUAMENTE Academy Service
Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com i Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com
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Uma Plataforma de Solucdes para Agro

Acesse as respostas em: \\dados\share\Newsletter\NewsLetter - Respostas #TREINESUAMENTE
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#PROJETOSESERVICE

v agrogen (. .
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Projetos e Instalagdes/Obras Elétricas AgroMinas grog brf cc
Eduardo Marques - eduardo.marques@agpr5.com
Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com
CO031 - JBS Dourados-MS C330 - Agrominas Araguaina-TO M_\
CO088 - BRF Videira-SC C333 - Comil Cascavel-PR . S (_/ " -
€237 - CCL Cricigma-SC C339 - Cooasgo S&o Gabriel do Oeste-MS & Comil cooren AT C00ASGO S
C244 - Louis Dreyfus Bebedouro-SP C343 - ZINPRO Marialva-PR ,,
C319 - Yerbalatina Colombo-PR C344 - Louis Dreyfus Matdo-SP
C324 - JBS Seberi-RS
/R, .. TINTAS ® ,—3&%?\7
cargi FARBEN Fisia GTFoogs
Automacédo e Software :
Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com G GNL)?RE%I/SILEF @ (JBS) LDC.

C003 - JBS Cricitma-SC

C034 - JBS Roléndia-PR

C049 - Agrogen Montenegro-RS
CO65A - Vibra Nova Aracd-RS

CO079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
C104 - Vibra ltapejara D'Oeste-PR
C212 - CooperAl ltapiranga-SC

Service

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com

C231 - Indukern Jundiaqi-SP

C313 - LAR Caarapo-MS

C324 - JBS Seberi-RS

C326 - Copagri Cuiaba-MT

C336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC
C343 - ZINPRO Marialva-PR

Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

002 - JBS Nuporanga-SP

007 - Cooprata Prata-MG

031 - JBS Dourados-M$S

034 - JBS Rolandia-PR

049 - Agrogen Montenegro-RS
053A - Cargill Quatro Pontes-PR
057 - Granja Alvorada Angatuba-SP
060 - Agrogen Guarapuava-PR

071 - Cotrijal NGo-Me-Toque-RS
073 - GT Foods Indianépolis-PR

079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
080 - Cooper A1 Mondai-SC

088 - BRF Videira-SC

090 - BRF Brasil Foods Mineiros-GO

094 - Frisia Carambei-PR

098 - BRF Dourados-MS

099 - Farben Icara-SC

104 - Vibra ltapejara D'Oeste-PR
106 - Salus Group Santo Antonio de Posse-SP
112 - JBS Brasilia-DF

174 - Nutrisoma Patrocinio-MG
231 - Indukern Jundiai-SP

264 - Geraleite Sdo Gotardo-MG
303 - Prodap Barra do Garca-MT
307 - SoyaMill Rio Claro-SP

317 - BRF Chapecé-SC

336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca

DICAS DO PROTEGILDO

PROTECAO DAS MAOS

A ferramenta mais importante que o trabalhador tem ao seu dispor sao
suas maos. E por meio delas que ele desenvolve suas atividades
profissionais. No entanto, apesar da sua grande importancia como
ferramenta de trabalho, a maioria das pessoas nao atenta para sua
seguranca, fato que torna a mao a regiao do corpo mais lesionada por
acidentes. Por isto, é fundamental trabalhar com atencao e de acordo
com as recomendacdes de seguranca da sua atividade.

aa ! ¢‘¢

Caso a atividade exija Para trabalhos com produtos Ao pousar e/ou el

Nao opere

nenhuma maquina contato com engrenagens quimicos como liquidos para objetos pesados, tol
antes de conhecer ou polias, nunca fazer uso limpeza, &cidos ou solventes, cuidado para néo

bem seus riscos. de luvas além das utilize luvas de borracha ou esmagar as maos.
medidas de suas maos. material sintético.

2 ®

Verifique se a Na ocorréncia de algum
mé uiﬂa 0ssui corte ou leséo, faca
g a|posst pressao sobre a parte
alguma protecao.

afetada com pano limpo
até a realizagao do

@ atendimento médico.
Em atividades com @
serras elétricas, \ _
empregue dispositivos, Comunique a chefia
ao invés das maos, ao constatar que
para empurrar a alguma ferramepta
madeira. apresenta defeito.

S

Facas e estiletes representam
maior risco para as maos e
dedos. Por sua vez, uma
lamina bem afiada requer
menos forga do usuario,
diminuindo a possibilidade de

s

Use luvas para
movimentar
cargas.
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perder o controle.
Retire adornos pessoais , \
(j¢ias, reldgios, aliancas e Ay
pulseiras) antes de iniciar -
alguma atividade que lhe No caso de duvidas,
exija a utilizagao da luva procure 0 seu

de seguranca. supervisor de turno.

Arte: Beto Soares/Esttidio Boom

MAIO / 2011 REVISTA PROTEGAO 135
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