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Mensagem do CEO

“Porque Reimaginar com
Engenhosidade, +20, e B2...”
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— N Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

Por que Reimagine com Engenhosidade?
Imaginar é sinénimo de: Sonhar, Idealizar,
Conceber, Criar, Inventar, Elaborar, Projetar,
Planejar, Achar, Acreditar, Prever, Identificar,
Saber, Descobrir, Concluir, Pensar, Refletir,
Resolver, Solucionar, sendo que Reimaginar é
fazer tudo isso permanentemente.
Engenhosidade é sinénimo de: Estratégia,
Criatividade, Plano, Técnica, Tdtica, Método,
Pericia, Sagacidade, Vivacidade, Entusiasmo,
Intensidade, Agilidade, Prontiddo, Inovacédo,
IndUstria, Manufatura,  Fdbrica, Acéo,
Energia, Dom.

Por que +20?

Porque queremos ter uma “Visdo de Futuro
e Sobreviver por +20 anos”, Planejar
Estrategicamente + 10 anos, Taticamente + 5
anosecom LEAN desperdicaro menos possivel
na Execucdo de +2 anos, principalmente
com o aprendizado e correcbes rdpidas de
percursos e erros dessa jornada.

Para isso, sabemos que “Precisamos de
Pessoas Certas nos Lugares Certos”. Logo, a
AGPR5 é, antes de mais nada, uma ESCOLA
Formadora de Profissionais, que forma seus
préprios “Talentos para ter o DNA de sua
CULTURA", para que o estagidrio de hoje
possa ser o diretor dos préximos + 20 anos.

Sendo assim, neste +20, incluimos a Gestéo e
Geracéo de Conhecimento e Transformagdo
Digital, a Gestdo e Fdbrica de Inovacdes para
Gestdo e Geracdo de Valor consistente por +
20 anos na jornada de voo e entregas.

Por que B2 SPIRIT AGPR5 +207?
A figura remete ao avido B2 SPIRIT, que é o

Por que Reimaginar com
Engenhosidade, +20 e B2 Spirit
AGPRS5 +20?

avido mais tecnoldgico e eficiente do mundo,
invisivel aos radares, inspirando a AGPR5 na
eficiéncia de “Gerar Valor a nossos Clientes”
e ser invisivel aos radares dos concorrentes/
outros que ndo agregam valor & AGPR5. O
Plano de voo da AGPR5 +20 proporciona
saber e ter a visGo para onde vamos, sem
esquecer de onde partimos e o que nos trouxe
até aqui.

*A CULTURA AGPR5 +20 é a propulsora
da nossa aeronave (estratégia), que nos
trouxe até aqui, formada por: ) Pessoas
certas nos lugares certos; Il) Lean, Eficiéncia
em Operacdes e Custos; e lll) ODS, ESG,
Sustentabilidade e Perenidade;

*Areas de Conhecimento de Tracdo,
Sustentaco e Confianca com Inovacdes
Incrementais: Permitiram o nascimento e
crescimento da AGPR5, tornando reconhecida
e confidvel a marca AGPR5 no mercado,
sendo os seguintes Produtos e Servicos/
Softwares:|) Automacéo, Software, loT, OT/
TA e IT/Tl; e, Il) Quadros Elétricos, Projetos,
Instalacées e Obras;

*Areas de Conhecimento com Inovacées
Incrementais e Transformacéo Digital (+2 a 5
anos): Com os seguintes Produtos e Servicos:
l) Mdquinas e Equipamentos Inteligentes; e,
l) E-commerce com: Distribuicéo e Comércio
de Seriados;

*Areas de Conhecimento com Inovacées
Disruptivas respaldadas pela nossa Viséo
(+5 a 10 anos): Com os seguintes Produtos
e Servicos/Softwares: 1) Gemba System
Platform com MES (Mill, Qil, Pet, Batch,
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LABS, TRACE, ASAP, DA2IT, DTWIN e Prémio
Melhores Gemba; e ll) Agro 4.0, IndUstria
4.0 e Cyberseguranca, ou seja, a visGo da
AGPR5 +20 estd totalmente baseada em
produtos voltados a Internet, Tratamento de
Dados, Inteligéncia Artificial, Gémeo Digital,
Cyberseguranca, Saa$S e Zero Desperdicios;

* Areas de Conhecimento com a EXCELENCIA
DO DNA DA AGPR5 +20 em relagdo ao
mercado (Hoje até +20 anos): O nosso
porco-espinho é o SUCESSO DO CLIENTE,
SERVICE, CONSULTORIA, ASSESSORIA,
ACADEMY E CERTIFICACAO, ou seja,
pretendemos ser a MELHOR empresa

do mercado como Pronto Socorrp/UTI/
Intensivista para AGRO 4.0 + INDUSTRIA

4.0 para os préoximos +20 anos, entregando
a maior eficiéncia de processo possivel, com
zero desperdicios e com uma jornada que
comeca em um problema decorrente de um
service, diagnostica e acompanha a solucéo
do processo com consultorias e assessorias
e termina com educacGo presencial ou
digital na academia com a certificagdo dos
operadores e membros do processo.

Essa jornada chamamos de Sucesso do
Cliente, onde vamos armazenar e organizar os
melhores prontudrios de toda documentagdo
do processo, dados e interacdes de nossos
relacionamentos com nossos clientes para
juntos nesse voo termos a seguranga e a
melhor experiéncia possivel.
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#MARKETINGEDESIGN

Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

T %]

Uma geracdo louvard as tuas obras a outra geracdo, e anunciaréo
as tuas proezas.

Salmos 145:4
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#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com

-, Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com
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Datas Comemorativas

S

08/03 - Dia Internacional da
Mulher

10/03 - Dia do Sogro

10-03 - Dia Nacional de 4 | (‘%%
Combate ao Sedentarismo _r'ﬂ-

AGPR5 nas midias

NOSSOS VALORES
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Acesse nosso Instagram:
instagram.com/agpr5a5group/
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#GESTAODEPESSOAS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

Aniversariantes

Luceli Ficagna Meyer
06/03
|"‘ - }

PedroHenriqueDacoregio
: 07/03

Renata Teixeira Spindola Tainara da Rosa
07/03 09/03

“Desejamos paz, amor, felicidade,
saude e que seus sonhos se realizem
semprel”

José Antonio Koraleski
1 09/03

Dia Internacional da Mulher

COMEMORAGAO DO DIA
INTERNACIONAL DAS MULHERES

0 DE MARCD
PARABENS AS NOSSAS COLABORADORAS.
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Academy Service

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com

Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com
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#PROJETOSESERVICE ":ﬂe}g\

Projetos e Instalagoes/Obras Elétricas \&

Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

CO031 - JBS Dourados-MS

C034 - JBS Rolandia-PR

C070 - Detroit Brasil Itajai-SC
C164 - Rivelli Barbacena-MG
C212 - CooperAl ltapiranga-SC
C298 - JBS Xanxeré-SC

C319 - Yerbalatina Colombo-PR
C324 - JBS Seberi-RS

C326 - Copagri Cuiaba-MT

C331 - Frigobet Betim-MG

C333 - Comil Cascavel-PR

C339 - Cooasgo Sao Gabriel do Oeste-MS
C340 - Icon Cricitma-SC

C343 - ZINPRO Marialva-PR

C344 - Louis Dreyfus Mat&o-SP

Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

! Automacéo e Software

CO14 - BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT
CO15 - BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO
CO031 - JBS Dourados-MS

C034 - JBS Rolandia-PR

C043 - Mantiqueira Primavera do Leste-MT
CO53A - Cargill Quatro Pontes-PR

C065 - Frigorifico Nicolini Nova Aracd-RS
C088 - BRF Videira-SC

CO090 - BRF Brasil Foods Mineiros-GO
CO91 - SCALA Sacramento-MG

CO095 - BRF Jatai-GO

C102 - BRF Faxinal dos Guedes-SC
C107 - Correcta Ponta Pora-MS
C212 - CooperAl ltapiranga-SC
C231 - Indukern Jundiai-SP

C307 - SoyaMill Rio Claro-SP

C310 - ADORO Séao Carlos-SP

C313 - LAR Caarapo-MS

C324 - JBS Seberi-RS

C326 - Copagri Cuiaba-MT

C336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC

Service

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

002 - JBS Nuporanga-SP

003 - JBS Cricitma-SC

014 - BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT
015 - BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO
049 - Agrogen Montenegro-RS

053A - Cargill Quatro Pontes-PR

071 - Cotrijal Ndo-Me-Toque-RS

072 - Alisul Esteio-RS

073 - GT Foods Indianépolis-PR

088 - BRF Videira-SC

090 - BRF Brasil Foods Mineiros-GO
102 - BRF Faxinal dos Guedes-SC

104 - Vibra ltapejara D'Oeste-PR
107 - Correcta Ponta Pora-MS

112 - JBS Brasilia-DF

231 - Indukern Jundiai-SP

264 - Geraleite Sdo Gotardo-MG
278 - JBS Foods Garibaldi-RS
303 - Prodap Barra do Garca-MT
307 - SoyaMill Rio Claro-SP

310 - ADORO Sé&o Carlos-SP

317 - BRF Chapecé-SC

336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca
DICAS DO PROTEGILDO

HIERARQUIA NO

CONTROLE DE RISCOS

Ha muitas maneiras de controlar riscos. Todas sio relevantes, entretanto,
algumas sio mais importantes que outras & devem ser aplicadas primeiro.
O controle dos riscos possui uma hierarquia que nos ajuda a lembrar
dessas medidas preferenciais porque, em geral, elas sao
mais abrangentes, duradouras e eficares.
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