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#MENSAGEMCEO

\ g Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com
MW \Q\\

Por que Re-imaginar com
Engenhosidade, +20 e B2 Spirit

AGPRS5 +20?

Por que Reimagine com Engenhosidade?
Imaginar é sinénimo de: Sonhar, Idealizar,
Conceber, Criar, Inventar, Elaborar, Projetar,
Planejar, Achar, Acreditar, Prever, Identificar, Saber,
Descobrir, Concluir, Pensar, Refletir, Resolver,
Solucionar, sendo que Reimaginar é fazer tudo isso
permanentemente.

Engenhosidade é sindbnimo de: Estratégia,
Criatividade, Plano, Técnica, Tdtica, Método,
Pericia, Sagacidade, Vivacidade, Entusiasmo,
Intensidade, Agilidade, Prontiddo, Inovagdo,
IndUstria, Manufatura, Fdbrica, Acdo, Energia,
Dom.

Por que +20?

Porque queremos ter uma “Visdo de Futuro
e Sobreviver por +20 anos”, Planejar
Estrategicamente + 10 anos, Taticomente + 5
anos e com LEAN desperdicar o menos possivel
na Execucéo de +2 anos, principalmente com o
aprendizado e correcdes rdpidas de percursos e
erros dessa jornada.

Para isso, sabemos que “Precisamos de Pessoas
Certas nos Lugares Certos”. Logo, a AGPR5 ¢,
antes de mais nada, uma ESCOLA Formadora de
Profissionais, que forma seus préprios “Talentos
para ter o DNA de sua CULTURA’, para que o
estagidrio de hoje possa ser o diretor dos préximos
+ 20 anos.

Sendo assim, neste +20, incluimos a Gestdo
e Geracdo de Conhecimento e Transformagéo
Digital, a Gestédo e Fdbrica de Inovacdes para
Gestéo e Geracdo de Valor consistente por + 20
anos na jornada de voo e entregas.

Por que B2 SPIRIT AGPR5 +20?

A figura remete ao avido B2 SPIRIT, que é o avido
mais tecnolégico e eficiente do mundo, invisivel
aos radares, inspirando a AGPR5 na eficiéncia de
“Gerar Valor a nossos Clientes” e ser invisivel aos

radares dos concorrentes/outros que néo agregam
valor & AGPR5. O Plano de voo da AGPR5 +20

proporciona saber e ter a visdo para onde vamos,
sem esquecer de onde partimos e o que nos trouxe
até aqui.

* A CULTURA AGPR5 +20 ¢ a propulsora da nossa
aeronave (estratégia), que nos trouxe até aqui,
formada por: ) Pessoas certas nos lugares certos;
ll) Lean, Eficiéncia em Operacdes e Custos; e lll)

ODS, ESG, Sustentabilidade e Perenidade;

* Areas de Conhecimento de Tracéio, Sustentacdo e
Confianca com Inovacdes Incrementais: Permitiram
o nascimento e crescimento da AGPR5, tornando
reconhecida e confidvel a marca AGPR5 no
mercado, sendo os seguintes Produtos e Servigos/
Softwares:|) Automacdo, Software, loT, OT/TA e IT/
Tl; e, ) Quadros Elétricos, Projetos, Instalacoes e
Obras.

eAreas de Conhecimento com Inovacées
Incrementais e Transformacao Digital (+2 a 5 anos):
Com os seguintes Produtos e Servicos: 1) Mdquinas
e Equipamentos Inteligentes; e, Il) E-commerce
com: Distribuicdo e Comércio de Seriados;

* Areas de Conhecimento com Inovacées Disruptivas
respaldadas pela nossa Viséo (+5 a 10 anos):
Com os seguintes Produtos e Servicos/Softwares:
[) Gemba System Platform com MES (Mill, Qil,
Pet, Batch, Harbor, Foods), SMS (BPF, EQM, HDM,
GSO), LABS, TRACE, ASAP, DA2IT, DTWIN e Prémio
Melhores Gemba; e ll) Agro 4.0, IndUstria 4.0 e
Cyberseguranca, ou seja, a viséo da AGPR5 +20
estd totalmente baseada em produtos voltados
a Internet, Tratamento de Dados, Inteligéncia
Artificial, Gémeo Digital, Cyberseguranca, SaaS e
Zero Desperdicios.

*Areas de Conhecimento com a EXCELENCIA DO
DNA DA AGPR5 +20 em relacéo

ao mercado (Hoje até +20 anos): O nosso porco-
espinho é o SUCESSO DO CLIENTE, SERVICE,
CONSULTORIA,  ASSESSORIA, ACADEMY E
CERTIFICACAO, ou seja, pretendemos ser a
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MELHOR empresa do mercado como Pronto
Socorro/UTl/Intensivista  para AGRO 4.0 +
INDUSTRIA 4.0 para os préximos +20 anos,
entregando a maior eficiéncia de processo possivel,
com zero desperdicios e com uma jornada que
comeca em um problema decorrente de um
service, diagnostica e acompanha a solucdo do
processo com consultorias e assessorias e termina
com educacdo presencial ou digital na academia

com a certificacdo dos operadores e membros do
processo.

Essa jornada chamamos de Sucesso do Cliente,
onde vamos armazenar e organizar os melhores
prontudrios de toda documentagdo do processo,
dados e interacées de nossos relacionamentos
com nossos clientes para juntos nesse voo termos a
seguranca e a melhor experiéncia possivel.
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#MARKETINGEDESIGN

Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

O teu reino é um reino eterno; o teu dominio dura em todas as
geracdes. O Senhor sustenta a todos os que caem, e levanta a
todos os abatidos.

Salmos 145:13,14
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Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

‘ #MARKETINGEDESIGN #GESTAODEPESSOAS

2N

Aniversariantes

Datas Comemorativas

02/04 - Dia Mundial da

Conscientizagdo do Autismo

Renan Buzzanello Pessoa

02,/04

Elio Arraes Julio Junior
04/04

04/04 - Dia Mundial dos
Animais de Rua

“Desejamos paz, amor, felicidade, saude e que seus
sonhos se realizem sempre!”

07/04 - Sexta-feira Santa

AGPR5 nas midias

*600

IMPLANTAGAO DO
GEMBA BPF DIGITAL

Lembranga de Pdscoa para os colaboradores.

“Que a alegria tome conta da sua casa hoje e
todos os dias que estéo por vir.

Que a sua Pdscoa seja recheada de paz,
harmonia, gratiddo, compaixdo, perddo,

PANHE L . ) :
HCRH i amor, unido, sabedoria e muita luz e alegria.”

9 GEMBA BPF F AGPRS,,

Revinapive con Lrgenhosidade

Acesse nosso Instagram:
instagram.com/agpr5a5group/
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Academy Service #PROJETOSESERVICE

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas

Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

CO070 - Detroit Brasil Itajai-SC C344 - Louis Dreyfus Mat&o-SP

ACADEMY AGPR5 - CONCLU SAO DOS CURSOS C298 - JBS Xanxeré-SC C345 - Cermoful Morro da Fumaca-SC

C333 - Comil Cascavel-PR

Gesiel Zanette 607 14/9/2022 0% Ana Carolina B. 3006 8/11/2022 55%
3009 12/8/2022 4% 3812 13/3/2023 1%
Gabriel Mendes 3015 17/2/2023 80% Maicou Fortuna 3509 13/3/2023 0%
3011 20/2/2023 6% 3501 13/3/2023 0%
D. 608 29/3/2023 80% 0 AU’romCIgGO e SOﬂWG re
Mo Rosa . Nidlas Silva 3503 1/7/2022 21% s 5
610 29/3/2023 51% T 1/7j2022 12% Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com
D swems Bl
| NOME CURSO.  DATA  ANDAMENIO  NOME  CORSO  DATA  ANDAMENTO CO14 - BRF Brasi Foods SA Nova Mutum-MT €294 - Timac Agro Porto Alegre-RS
616 1/3/2023 3014 3/3/2022 23% -
A Vinicius CO31 - JBS Dourados-MS C310 - ADORO Séo Carlos-SP
617 1/3/2023 0% o 3507 28/11/2022 14%
o Damiani C034 - JBS Rolandia-PR C313 - LAR Caarapo-MS
) 618 1/3/2023 0% 3509 13/12/2022 0% R ) )
P, i 619 1/8j2023 0% D C043 - Mantiqueira Primavera do Leste-MT C324 - JBS Seberi-RS
3501 1/3/2023 0% CO53A - Cargill Quatro Pontes-PR C326 - Copagri Cuiaba-MT
3509 1/3/2023 0% w C060 - Agrogen Guarapuava-PR C336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC
400 12/4/2022 3%
3510 1/3/2023 0% Erika Lima CO088 - BRF Videira-SC C343 - ZINPRO Marialva-PR
401 12/4/2022 0%
i sy 20% | NOME  CURSO  DATA  ANDAMENTO
Na\évc?rrrllz?lto 18 003 97% Adriel F. 618 12/9/2022 89%
Eliangel Suarez 3501 27/3/2023 0% 616 6/3/2023 2y
617 6/3/2023 17%
Marcio Dias 618 6/3/2023 24%
3509 6/3/2023 90%
3510 6/3/2023 15%
Chow om0 om womao. Service
o Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Leila Dias 618 14/6/2022 £ y Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com
600 5/8/2022 16%
Filipi Piucco 401 4/8/2022 17%
Y. 28/11/208 0% 002-JBS Nuporanga-SP 090-BRF Brasil Foods Mineiros-GO
Marcos H. Alves 400 27/2/2023 2% 007-Cooprata Prata-MGC007 091-SCALA Sacramento-MG
Lucas Adriano 618 15/2/2023 88% 017-Coocam Campos Novos-SC 099-Farben Icara-SC
Igor Marcon 618 15/3/2023 76% 031-JBS Dourados-MS 112-JBS Brasilia-DF
053A-Cargill Quatro Pontes-PR 295-Timac Agro Rio Grande-RS
055-GT Foods Paranavai-PR 310-ADORO Séo Carlos-SP
060-Agrogen Guarapuava-PR 317-BRF Chapecé-SC
065A-Vibra Nova Aracé-RS 321-Copagril Marechal Céndido Rondon-PR
068-DB-DanBred Patos de Minas-MG 330-Agrominas Araguaina-TO
079-BRF Brasil Foods Catanduvas-SC 336-Panelaco Alimentos Turvo-SC
088-BRF Videira-SC
138 139
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca
CUIDADOS NA MONTAGEM E NA EXECUCAO DE ATIVIDADES EM

ANDAIMES

O andaime é um grande aliado de quem atua na industria da construcao. E
ele que permite ao trabalhador chegar naquele local de dificil acesso. No
entanto, para que ele nao corra nenhum risco de vida, principalmente de

queda, que pode causar de fraturas até a morte do seu operador, é
fundamental seguir todas as recomendacoes de seguranca exigidas em sua
montagem e execucao.

B |sole com barreiras fisicas a drea de frabalho para evitaro =
trafego de pessoas proximo ao andaime.

® O dimensionamento, estrutura de sustentagéo e fixagao
dos andaimes devem ser definidos por profissional
legalmente habilitado.

B Healize a montagem do andaime em chéao nivelada,
sendo que durante o processo, as pecas devem ser icadas
por cordas.

u Certifique-se de que o andaime e qualquer de seus
componentes (ou acessorios) esteja longe das redes
elétricas. Em caso de proximidade, adotar precaugbes
especials na sua montagem, desmaontagem g
movimentagao.

B Inspecione os pontos de encalxe. Caso encontre pegas
danificadas, faga sua substituicdo,

m Verifique se o andaime tubular encontra-se equipado com
os disposilivos de sequranga recomendados: guarda-corpo,
escada, redapé, piso metalico e sapatas para nivelamento
da torre.

= Fixe 03 andaimes com sapatas ajustaveis, Desta forma, a
estrutura ficara nivelada.

W Para movimentar-se de maneira segura, utilize cinto de
seguranga tipa paraquedista, com duplo talabarte {fira
dupla), capacete, cinto porta-objetos, botas, deulos de
protecao, protetores auriculares, luvas de raspa e macacao.

® E expressamente proibido usar escadas e outros meios
de acesso sobre os pisos de trabalho para atingir locais
mais altos,

m Utilize sempre dois mosquetdes para fazer o travamento
seguro na estrulura

B Trabalhe sempre preso a dois pontos de ancoragem na
plataforma.

B Nunca suba na plataforma de trabalho com os cabos-
quias enrolados & cintura.

W Jamais deslogue o andaime com trabalhadores sobre ele.
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