www.agpr5.com

£ e—r'my/kz con 5;«2’-&40&&1@;1@

NewsLetter

Certificado

Ed. 15-W 15 -Ano 23 -09 a 15/04

NESTA EDICAO

Mensagem do CEO

“O que é padronizacdo de
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#MENSAGEMCEO

Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

O que é padronizacao de processos?

Vale lembrar que um processo é constituido de uma entrada, etapas intermedidrias de transformacéo e

uma saida, que constitui a entrega dele.

A padronizacdo de processos requer a estruturacdo
e a documentacéo das atividades que seréo
executadas, seja a ordem das tarefas, quais
os responsdveis e seus respectivos prazos para
execucdo. Além disso, é preciso que esse material
seja disponibilizado aos demais colaboradores. De
que adianta vocé padronizar o processo e guardar
essa informacdo na gaveta?

Dessa forma, os demais integrantes da equipe
poderéo consultd-lo para tirar suas principais
duvidas e relembrar alguns detalhes. Lembre-se:
as pessoas precisam entender o que é esperado
delas dentro dos processos, caso contrdrio,
nada serd modificado ou melhorado. Por isso a
documentacgéo é importante.

Como fazer a padronizagdo de processos?

Como iniciar a padronizacéo se eu néo tenho
clareza de como o processo acontece? Pois bem,
muita gente se pergunta isso. Pensando em ajudar
vocé, eu listei aqui algumas perguntas que devem

ser respondidas na hora que vocé for fazer a
padronizacdo dos seus processos. Elas sGo um
bom norteador, e com base nas respostas delas
vocé comeca a visualizar as etapas do processo.
Veja sé:

* Qual a missGo do processo?

* Quais as entradas (inputs) do processo?

* Quais as saidas (outputs) do processo?

* Quem é o responsdvel pelo processo?

* Quem séo os participantes do processo?
* Quais atividades compdem o processo?

* Qual o resultado esperado do processo?

Com base nessas respostas, vocé comeca a definir
o padréo de execucdo das atividades e tarefas do
processo. Definir o “o que, quem, como e quando”
s@o fundamentais para se estabelecer o padréo do
processo desejado.

Fonte: https://www.linkedin.com/feed/update/
urn:li:activity:7050126629829754880/
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#MARKETINGEDESIGN

Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

Os olhos de todos esperam em ti, e Ihes dds o seu mantimento a
seu tempo.

Abres a tua méo, e fartas os desejos de todos os viventes.
Justo é o Senhor em todos os seus caminhos, e santo em todas
as suas obras.

Perto estd o Senhor de todos os que o invocam, de todos os que
o invocam em verdade.

Ele cumprird o desejo dos que o temem; ouvird o seu clamor, e
os salvara.

Salmos 145:15-19

#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

Datas Comemorativas

09/04 - Pdscoa
10/04 - Dia da Engenharia

14/04 - Dia Mundial do Café

09 de Abril

Que a sua Pascoa seja santa, abencoada
e inesquecivel pelos melhores motvos!
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AGPR5 nas midias

SOMOS ESPECIALISTAS
EMTECNOLOGIA PARA
O AGRONEGOCIO

Somos especialistas em desenvolver projetos
para integrar o processo produtivo da sua
fabrica e atingir excelentes resultados nos
mais diversos cenarios do agronegécio

Acesse nosso Instagram:
instagram.com/agpr5a5group/

NOS ENVIE UMA MENSAGEM E CONHECA A
GAMA DE SOLUGOES PARA APERFEICOAR
A SUA ROTINA PRODUTIVA.

AGPR5
+20

Re-inagive com Lngentositade

#GESTAODEPESSOAS
Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com
AN
Aniversariantes

Bruno Klein Farkas - Ricardo Ferreira Ferraz
12/04 e 12/04

Vinicius Vianna Damiani
12/04

“Desejamos paz, amor, felicidade, saude e que seus
sonhos se realizem sempre!”
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Academy Service #PROJETOSESERVICE

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas

Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

_ CO031 - JBS Dourados-MS C340 - Icon Cricitma-SC
ACADEMY AGPR5 - CONCLUSAO DOS CURSOS C298 - JBS Xanxer&-SC C344 - Louis Dreyfus Matdo-SP
C324 - JBS Seberi-RS C345 - Cermoful Morro da Fumaca-SC
C333 - Comil Cascavel-PR C349 - Parati Séo Lourenco do Oeste-SC

C336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC

Gesiel Zanette 607 14/9/2022 0% Ana Carolina B. 3006 8/11/2022 55%
3009 12/8/2022 4% 3812 13/3/2023 1%
Gabriel Mendes 3015 17/2/2023 80% Maicou Fortuna 3509 13/3/2023 0%
3011 20/2/2023 6% 3501 13/3/2023 0%
Giuseppe 600 18/3/2022 11% _
Mauricio Rosa 610 29/3/2023 81% . m.r 91% AU'I'O mMacgao € SOﬂWG re
Nicolas Silva T 1/7j2022 12% Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

Sotemas -y
. C003 - JBS Cricitma-SC C278 - JBS Foods Garibaldi-RS
= LR o o 332022 o CO14 - BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT C298 - JBS Xanxerd-SC
P i - Vinicius an fndn i - rasil Foods ova Mutum- - anxeré-
Maikon dos s 1/3/2023 0% Damiani - 112/2025 0% CO031 - JBS Dourados-MS C310 - ADORO Séo Carlos-SP
3501 1/3/2023 0% _ C043 - Mantiqueira Primavera do Leste-MT C313 - LAR Caarapo-MS
3509 1/3/2023 0% CO53A - Cargill Quatro Pontes-PR C324 - JBS Seberi-RS
3510 1/3/2023 0% —0/ CO088 - BRF Videira-SC C326 - Copagri Cuiaba-MT
M8 Erika Lima 100 12fafz022 i C231 - Indukern Jundiai-SP C336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC
401 12/4/2022 0%
~ NOME  CURSO DATA  ANDAMENTO C264 - Geraleite Sdo Gotardo-MG C343 - ZINPRO Marialva-PR
Warlon 617 1/4/2022 56% _
Nascimento 18 11/1/202 o7% . NOME  CURSO  DATA  ANDAMENTO
Eliangel Suarez 3501 27/3/2023 0% Adriel F. 618 12/9/2022 89%
616 6/3/2023 36%
617 6/3/2023 17%
Marcio Dias 618 6/3/2023 24%
3509 6/3/2023 90%
3510 6/3/2023 15%
Auomagio .
Com amo  om wowem Service
o Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Leila Dias 618 14/6/2022 e Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com
600 5/8/2022 16%
Filipi Piucco 401 4/8/2022 17%
Y 98/11/2022 49% 002 - JBS Nuporanga-SP 088 - BRF Videira-SC
Marcos H. Alves 400 27/2/2023 2% 007 - Cooprata Prata-MG 090 - BRF Brasil Foods Mineiros-GO
618 15/2/2023 88% 014 - BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT 099 - Farben Icara-SC
3502 17/4/2023 1% 015 - BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO 107 - Correcta Ponta Pora-MS
Lucas Adriano 3508 17/4/2023 0% 031 - JBS Dourados-MS 112 - JBS Brasilia-DF
3509 17/4/2023 R% 032A - Estrela Alimentos ljui-RS 231 - Indukern Jundiai-SP
8510 17/4/2023 0% 043 - Mantiqueira Primavera do Leste-MT 295 - Timac Agro Rio Grande-RS
fgor Marcon o1 15/3/2023 % 049 - Agrogen Montenegro-RS 298 - JBS Xanxeré-SC
Michel Rosa 3501 6/3/2023 0% . T
054A - JBS Aves Morro Grande-SC 321 - Copagril Marechal Céndido Rondon-PR
068 - DB-DanBred Patos de Minas-MG 330 - Agrominas Araguaina-TO
146 079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC 336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC 147
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Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca

DICAS DO PROTEGILDO

CANTEIROS

A Norma Regulamentadora 18 foi atualizada e passou a exigir o
Programa de Gerenciamento de Riscos em todos os canteiros de
obras. Enquanto as novas exigéncias nao entram em vigor, saiba como
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v O PGR dos canteiros de obras
devera contemplar os riscos
ocupacicnais existentes no ambiente
laboral e suas respectivas medidas de
prevengao;

v QO PGR devera ser elaborado por
profissional legalmente habilitado em
Seguranca do Trabalho e implementado
sob responsabilidade da organizagéo;

¥ Além de contemplar as exigéncias
previstas na nova NR 01, o PGR devera
conter:

® Projeto da area de vivéncia do
canteiro de cbras e de eventual frente
de trabalho;

® Projeto elétrico das instalagdes
temporarias;

® Projetos dos Sistemas de Protecao
Coletiva;

® Projetos dos Sistemas de Protecéo
Individual Contra Quedas, quando
aplicavel;

® Relacao dos Equipamentos de
Protecdo Individual e suas
respectivas especificaces técnicas,
de acordo com 0s riscos
ocupacionais existentes.

v O PGR deve estar atualizado de
acordo com a etapa em que se
encontra o canteiro de obras;

v As empresas confratadas devem
fornecer ao contratante o inventario de
riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, o qual deve ser contemplado
no PGR do canteiro de obras;

v As frentes de frabalho devem ser
consideradas na elaboragao e
implementagdo do PGR.

elaborar esse documento.

ATENCAO

Com a inclusdo do PGR, o Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho da
industria da construcgo foi extinto. Entretanto, o PCMAT existente antes da entrada em
vigéncia da nova NR 18 (margo/2021) terd validade até o término da obra a que se refere.

Fonte: Nova NR 18 (htips flenit.trabalho.gov briportalimages/Arquivos_SST/SST_NR/NR-03-atualizada-2020 pdf)

Arte: Beto Soares/Estudio Boom
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