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#MENSAGEMCEO

Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

Por que Reimaginar com Engenhosidade,
+20 e B2 Spirit AGPR5 +20?

Por que Reimagine com Engenhosidade?
Imaginar é sinénimo de: Sonhar, Idealizar, Conceber,
Criar, Inventar, Elaborar, Projetar, Planejar, Achar,
Acreditar, Prever, Identificar, Saber, Descobrir,
Concluir, Pensar, Refletir, Resolver, Solucionar, sendo
gue Reimaginar é fazer tudo isso permanentemente.
Engenhosidade ésindnimode: Estratégia, Criatividade,
Plano, Técnica, Tética, Método, Pericia, Sagacidade,
Vivacidade, Entusiasmo, Intensidade, Agilidade,
Prontid@o, Inovagéo, IndUstria, Manufatura, Fébrica,
Acéo, Energia, Dom.

Por que +20?

Porque queremos ter uma “Visdo de Futuro e
Sobreviver por +20 anos”, Planejar Estrategicamente
+ 10 anos, Taticamente + 5 anos e com LEAN
desperdicar o menos possivel na Execucdo de +2
anos, principalmente com o aprendizado e corregdes
rapidas de percursos e erros dessa jornada.

Para isso, sabemos que “Precisamos de Pessoas Certas
nos Lugares Certos”. Logo, a AGPR5 €, antes de mais
nada, uma ESCOLA Formadora de Profissionais, que
forma seus préprios “Talentos para ter o DNA de sua
CULTURA", para que o estagidrio de hoje possa ser o
diretor dos préximos + 20 anos.

Sendo assim, neste +20, incluimos a Gestdo e
Geracdo de Conhecimento e Transformacéo Digital,
a Gestéo e Fdbrica de Inovacdes para Gestdo e
Geracdo de Valor consistente por + 20 anos na
jornada de voo e entregas.

Por que B2 SPIRIT AGPR5 +20?

A figura remete ao avido B2 SPIRIT, que é o aviGo
mais tecnoldgico e eficiente do mundo, invisivel aos
radares, inspirando a AGPR5 na eficiéncia de “Gerar
Valor a nossos Clientes” e ser invisivel aos radares
dos concorrentes/outros que ndo agregam

valor & AGPR5. O Plano de voo da AGPR5 +20
proporciona saber e ter a visGo para onde vamos,
sem esquecer de onde partimos e o que nos trouxe
até aqui.

* A CULTURA AGPR5 +20 ¢ a propulsora da nossa
aeronave (estratégia), que nos trouxe até aqui,

formada por: |) Pessoas certas nos lugares certos; Il)
Lean, Eficiéncia em Operacdes e Custos; e lll) ODS,
ESG, Sustentabilidade e Perenidade;

* Areas de Conhecimento de Tracdo, Sustentacdo e
Confianca com Inovagdes Incrementais: Permitiram
o nascimento e crescimento da AGPR5, tornando
reconhecida e confidvel a marca AGPR5 no mercado,
sendo os seguintes Produtos e Servicos/Softwares:|)
Automacgdo, Software, loT, OT/TA e IT/TI; e, |l
Quadros Elétricos, Projetos, Instalagdes e Obras.

* Areas de Conhecimento com Inovacoes
Incrementais e Transformacédo Digital (+2 a 5 anos):
Com os seguintes Produtos e Servigos: 1) Mdquinas
e Equipamentos Inteligentes; e, ll) E-commerce com:
Distribuicéio e Comércio de Seriados;

* Areas de Conhecimento com Inovacdes Disruptivas
respaldadas pela nossa Visdo (+5 a 10 anos): Com
os seguintes Produtos e Servicos/Softwares: |) Gemba
System Platform com MES (Mill, Qil, Pet, Batch, Harbor,
Foods), SMS (BPF, EQM, HDM, GSO), LABS, TRACE,
ASAP, DA2IT, DTWIN e Prémio Melhores Gemba; e Il)
Agro 4.0, IndUstria 4.0 e Cyberseguranca, ou seja,
a visdo da AGPR5 +20 estd totalmente baseada em
produtos voltados a Internet, Tratamento de Dados,
Inteligéncia Artificial, GEmeo Digital, Cyberseguranca,
SaaS e Zero Desperdicios.

* Areas de Conhecimento com a EXCELENCIA DO
DNA DA AGPR5 +20 em relagéo

ao mercado (Hoje até +20 anos): O nosso porco-
espinho é o SUCESSO DO CLIENTE, SERVICE,
CONSULTORIA,  ASSESSORIA,  ACADEMY E
CERTIFICACAO, ovu seja, pretendemos ser a MELHOR
empresa do mercado como Pronto Socorro/UTI/
Intensivista para AGRO 4.0 + INDUSTRIA 4.0 para os
préoximos +20 anos, entregando a maior eficiéncia de
processo possivel, com zero desperdicios e com uma
jornada que comega em um problema decorrente de
um service, diagnostica e acompanha a solugdo do
processo com consultorias e assessorias e termina
com educagéo presencial ou digital na academia
com a certificacdo dos operadores e membros do
processo.
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Essa jornada chamamos de Sucesso do Cliente, dados e interacdes de nossos relacionamentos com
onde vamos armazenar e organizar os melhores nossos clientes para juntos nesse voo termos a
prontudrios de toda documentagdo do processo, seguranca e a melhor experiéncia possivel.
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#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

Salmos

Ele é o que cobre o céu de nuvens, o que prepara a chuva para a terra, e o que
faz produzir erva sobre os montes;

Salmos 147:8
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#GESTAODEPESSOAS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

Datas Comemorativas

DIA MUNDIAL TN
DO CHOCOLATE '» Aniversariantes

o D

02/07 - Dia do Bombeiro Brasileiro

03/07 - Dia Internacional das
Cooperativas

07/07 - Dia Mundial do Chocolate

Gabriel Sperling Mendes
05/07

qumen Lucia Ghedin

05/07

= AGPRS,
Fernando Zamboti

06/07

Genuina Lopes

06/07

AGPR5 nas midias

AGPRS',,
Re-inagiie con Lagenhositade

¢ \
Jodo Eduardo Farias

Lucas Gomes Ruchert

06/07

08/07

COMECA HOJE!
Desejamos paz, amor, felicidade, saude e

Jornada de Aprendizagem para que seus sonhos se realizem sempre!
Operadores em Processos de
Fabricas de Racoes

#ARTIGOS

Uma imersdo em conhecimento para os clientes : Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com
que utilizam o Sistema Gemba MES Mill da AGPR5.

£y 538 - Possiveis erros de instalagdo do Oracle 12¢ (Java/Oracle)
R Possiveis erros de instala¢do do Oracle 12c &

15 Oracle
Acesse nosso Instagram:
instagram.com/agpr5a5group/

@ 04/07/2023 13:26:19

539 - Como desinstalar o Oracle Database 12¢ (Java/Oracle)
Como desinstalar o Oracle Database 12c &=

15 / Orade

© 04/07/2023 13:31:00
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Academy Service #PROJETOSESERVICE

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas

Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

ACADEMY AGPR5 - CONCLUSAO DOS CURSOS

C029-Frivasa Itajuba-MG C333 - Comil Cascavel-PR
Ind. Quadros + Projetos Gembasystem Platform CO031 - JBS Dourados-MS C339 - Cooasgo Sdo Gabriel do Oeste-MS
 NOME  CURSO  DATA  ANDAMENTO CO88 - BRF Videira-SC C343 - ZINPRO Marialva-PR
Gesiel Zanette 607 14/5/2023 0% Einz CoRIiTIENES 3006 8/11/2022 55% C269 - Marcio e Carlos Rivelli Mateus Leme-MG C344 - Louis Dreyfus Mat&o-SP
b o a0 - ) s 18/3/2025 §% C285 - Louis Dreyfus Paranagud-PR C346 - Planalto Campo Belo-MG
010 18/3/2022 40//° Maicou Fortuna 2009 13;3;2023 Of C319 - Yerbalatina Colombo-PR C347 - Louis Dreyfus ltumbiara-GO
% 3501 13/3/2023 5%
e s - C324 - JBS Seberi-RS C354 - Leitepel Pompeu-MG
3813 28/4/2023 3% AN 3005 10/5/2023 2%
Raul Coelho Marcelo Milioli
606 28/4/2023 0% 3006 10/5/2023 0%
608 28/4/2023 20% Rafael Lemos 3013 13/6/2023 0%
616 1/3/2023 8% Nicolas Sil 3503 1/7/2022 42% »
617 1/3/2023 0% feotas Siva 3508 1/7/2022 1% AU'l'OI’nCI(;CIO e SO'HWG re
618 1/3/2023 0% _ Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com
Maikon dos
g o —— o | NOME  CURSO  DATA  ANDAMENTO ’
i f d
3501 1/3/2023 0%
3014 3/3/2022 28%
3509 1/3/2023 0% Vinicius o . C014 - BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT C104 - Vibra ltapejara D'Oeste-PR
Do 3507 28/11/2022 16% pel
3510 1/3/2023 0% .- 13/12/2022 0% CO15 - BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO C106 - Salus Group Santo Antonio de Posse-SP
™MS 3009 12/8/2022 - CO031 - JBS Dourados-MS C174 - Nutrisoma Patrocinio-MG
~ NOME ~ CURSO ~ DATA  ANDAMENTO Gabriel Mendes 3015 17/2/2023 80% CO54A - JBS Aves Morro Grande-SC C231 - Vidara Jundiai-SP
Warlon 617 1/4/2022 56% 3011 20/2/2023 37% CO61 - JBS Santo Indcio-PR C285 - Louis Dreyfus Paranagud-PR
Nascimento 618 11/1/2023 97% Savinon Martin 3018 31/5/2023 0% C063 - Aurora Alimentos Cunha Pora-SC C294 - Timac Agro Porto Alegre-RS
Eliangel Suarez 3501 27/3/2023 38% 2 400 31/5/2023 19% CO072 - Alisul Esteio-RS C317 - BRF Chopeco’-SC
631 12/5/2023 0% Automagio CO079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC C324 - JBS Seberi-RS
FerZhdy o s 14% CO088 - BRF Videira-SC C339 - Cooasgo Sdo Gabriel do Oeste-MS
e 617 12/5/2023 “ Filipi Pitceo Bov 4/8/2022 17% C094 - Frisia Carambei-PR C343 - ZINPRO Marialva-PR
3818 12/5/2023 5% N 616 28/11/2022 42% CO095 - BRF Jatai-GO C346 - Planalto Campo Belo-MG
_ arcos . Alves 400 27/2/2023 2% C099 - Farben Icara-SC
Fei‘g;iﬁes 618 12/9/2022 89% 3508 17/4/2023 0%
16 6/3/203 8 . 3509 17/4/2023 0%
Lucas Adriano 3510 17/4/2023 0%
617 6/3/2023 17%
L 3503 25/4/2023 0%
Marcio Dias 618 6/3/2023 24% .- 251 8%
2909 6/3/2023 90% 618 15/2/2023 88% Se rVice
3510 6/3/2023 15% N Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
_ Igo.r Marcon o1 15/3/2023 s1% Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com
Natiele Rocha 618 8/5/2023 97%
| NOME  CURSO  DATA  ANDAMENTO 18 10/5/2023 %
. 400 12/4/2022 3% ) 3807 10/5/2023 25% 002-JBS Nuporanga-SP 088-BRF Videira-SC
~ Erika Lima S Eduardo Savio
401 12/4/2022 0% 400 10/5/2023 5% 031-JBS Dourados-MS 091-SCALA Sacramento-MG
mstoque 904 14/6/2023 7% 034-JBS Rolandia-PR 099-Farben Icara-SC
. NOME  CURSO  DATA  ANDAMENTO Tayna da Silva 401 22/5/2023 10‘? 053A-Cargill Quatro Pontes-PR 174-Nutrisoma Patrocinio-MG
'Kaue Cuilherme 3011 15/6/2023 99% 3015 22/5/2023 4004’ 055-GT Foods Paranavai-PR 231-Vidara Jundiai-SP
01 31/5/2023 2% 060-Agrogen Guarapuava-PR 264-Geraleite Sdo Gotardo-MG
S N2 31%2023 "f 063-Aurora Alimentos Cunha Porg-SC 310-ADORO Séo Carlos-SP
3508 31/5/2023 1%
A Tos w500 — B 0% 065A-Vibra Nova Aracé-RS 326-Copagri Cuiaba-MT
. 073-GT Foods Indianépolis-PR 336-Panelaco Alimentos Turvo-SC
3510 31/5/2023 0% 4

079-BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
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'MAIS QUE PRODUTOS, RESULTADOS!

Aloara

#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca

DICAS DO PROTEGILDO

PREVENCAO NA

COZINHA INDUSTRIAL

Com a missao de servir uma grande quantidade de refeicoes por dia, os
colaboradores que trabalham na cozinha industrial sao expostos a
um ritmo intenso e diversos riscos durante a pratica laboral,
que podem ocasionar acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.
Ainda assim, acdes preventivas podem garantir um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel.

QUEIMADURAS, CORTES E LESOES

©® Sempre equipados com luvas de
malha de ago no uso de utensilios
cortantes, os colaboradores devem
utilizar a faca em sentido oposto a sua
mao e corpo durante o corte de
alimentos;

@ O trabalhador ndo deve circular pela
empresa com facas nas méos,
guardando-as nos locais indicados;

® Para a retirada de objetos quentes
do forno ou fogao, & necessario o uso
de luvas térmicas. Também é
importante evitar exposicao a longos
periodos de calor e circulagao de
pessoas préximas ao forno ligado;

® Equipamentos que travem e/ou
parem de funcionar devem ser
imediatamente desligados da tomada,
sendo que nunca se deve utilizar
dispositivos que estejam com o
plug/fiacéo danificados. Checar a
voltagem dos equipamentos antes do
uso também pode evitar acidentes;

® Em caso de algo ficar preso no
moedor de carnes, utilizar somente o
bastéo de seguranca para fazer a
verificagdo, nunca a propria mao ou
outro objeto;

@ Durante a limpeza das coifas é
necessario a utilizacao de luvas e
éculos de protegdo, sem esquecer de
cobrir as bocas do fogéo. Também
deve-se utilizar escadas ou plataformas
adequadas;

® Ao perceber qualquer vazamento de
gés, o colaborador precisa abrir portas = l
e janelas, ndo acender fésforos e/ou 7~
utilizar chamas, avisando
imediatamente o setor de seguranga
da empresa.

QUEDAS E TROPEGOES

® Os pisos das cozinhas devem ser
regulares, de preferéncia
antiderrapantes;

® O espaco nao deve ser obstruido
com caixas e recipientes;

® O piso deve ser mantido seco e
limpo;

©® Um ambiente amplo, organizado e
arejado pode evitar as trombadas
causadas pelo fluxo desordenado
comum nas cozinhas, de trabalhadores
que carregam panelas quentes e
objetos cortantes. Lembrando que
grandes recipientes devem ser
carregados em carrinhos préprios.

LEGISLACAO

® Boas praticas no servico com
alimentac&o, como a correta higiene
das maos, a retirada de objetos de
adorno pessoal e maquiagem, assim
como o corte das unhas e remogao de
esmaltes, estao estipuladas na
Resolugdo RDC n° 216/2004.

ATENCAOQ!

® A organizacdo e manutencéo do
ambiente de trabalho, assim como
treinamentos individuais e coletivos e
utilizagao de EPIs podem evitar
doengas ocupacionais ocasionadas
pelo excesso de movimentos
repetitivos, permanéncia em pé
durante muito tempo, facas mal afiadas
e levantamento excessivo de pesos,
entre outros.

Fontes: Blog Seguranga do Trabalho ; Falando de Protecéo
Revisdo: Mério Fantazzini

Arte: Beto Soares/Estudio Boom
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