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\ #MENSAGEMCEO
§ Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com
\\\\\

Vantagem competitiva

99% é uma Commodities que & existe, pensada de uma forma estratégica, que permita maior precificacéo e

maior margem. Esqueca todo o resto.

Vantagens Competitivas - Empresas:
. Amazon: Venda de livros (Commodities) / Prego
baixo e foco no cliente (Diferencial).

Localiza:  Carro  (Commodities) /  Servigo
personalizado (Diferencial).

Direcional: Construcéo Civil (Commodities) /
Qualidade com baixo custo (Diferencial).
. Materdei: Hospital (Commodities) / Servigo de alta
qualidade (Diferencial).
. Apple: Celular (Commodities) / Produto excelente
(Diferencial).
. Mcdonald“s: Hamburger (Commodities) / Ambiente
agraddvel para comer o Hamburger (Diferencial).
. Starbucks: Café (Commodities) / Se sentir especial
em tomar este café (Diferencial).
. Google: Internet (Commodities) / Simplicidade de
busca (Diferencial).
. Arcelor Mittal: Minério (Commodities) / Poder de
escala mundial (Diferencial).
. Southwest Airlines: Empresa aérea (Commodities) /
Empresa aérea de baixo custo (Diferencial).

Vantagens Competitivas - Profissionais:

. Ayrton Senna: Piloto (Commodities) / Exceléncia
(Diferencial).

. Mike Tayson: Lutador (Commodities) / Efeito surpresa
(Diferencial).

. Bernardinho: Técnico (Commodities) / Conseguir
“tirar” o melhor dos jogadores (Diferencial).

. Messi: Jogador (Commodities) / Dominar a bola em
espaco de 2 metro (Diferencial).

. Jim Collins: Livro (Commodities) / Transformar
estudos em licdes prdticas para empresas (Diferencial).

. Jack Welch: CEO (Commodities) / Estratégia +
meritocracia certa + resultado (Diferencial).

. Piloto de avidgo (Commodities) / “Sully” que pousou
um avido no rio Hudson (NY) em 2009 (Diferencial).
. Julio Damido: Post Linkedin (Commodities) / Saber
transformar o complicado em simples e em uma
linguagem que todos entendem (Diferencial).

Entenda: Muitas coisa do que vocé faz ¢ Commodities,
faga modificagdes estratégicas e transforme em
Vantagem Competitiva = o que as pessoas lembram
e o que estdo dispostos a pagar mais por isso,
mesmo com muitos concorrentes (Seja empresas
ou profissionais). Vantagem Competitiva é como
estar em uma competicGo de ciclismo: Bicicleta
(Commodities), com competidores (Commodities)
e com o mesmo percurso (Commodities). O que
diferencia um competidor para ultrapassar o outro é
o “Tempo” da estratégia, enxergar o “cendrio” correto
dos concorrentes, diferencial humano + Discipling,
cultura correta, confianca no produto, aplicagéo
tecnolégica e estratégia financeira robusta. Se fizer
isso estard a 1 passo na frente dos concorrentes
(suficiente para liderar), se estiver 3 passos a frentes,
estard no “oceano azul” (Open Al = Chatgpt / Netflix
/ Linkedin / Ferrari / Amazon / Google e Microsoft).

Pense nisso quando comecgar a semana, o que me
diferencia de uma Commodities? Vamos pra cimalll

Fonte: https://www.linkedin.com/feed/update/
urn:li:activity:7094068396576714752/
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#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

Salmos
Louvai-o, todos os seus anjos; louvai-o, todos os seus exércitos.
Salmos 148:2
Datas Comemorativas 06.08

DIA NACIONAL DOS

PROfissionais da eaucacao
06/08 - Dia Nacional dos Profissionais

da Educacéo

11/08 - Dia do Estudante

12/08 - Dia Nacional dos Direitos
Humanos

AGPR5 nas midias

AGPRS,
Revinspive com Lrgentositade

Acesse nosso Instagram:
instagram.com/agpr5a5group/

Invista e
tecnologia para
sua fabrica de racao.

Ed. 32 - W31 - Ano 23 - 06 a 12/08

#GESTAODEPESSOAS
Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com
Aniversariantes

Andrieli‘liibeiro Anelise Bez‘Fontuna Fauslin Delberis Matheus Bereta Bongiolo
06/08 07/08 07/08 10/08

André Cechinel Eduard Dixon Garrido Egduar Jesus Peinado
12/08 12/08 12/08

Desejamos paz, amor, felicidade, saude e que seus
sonhos se realizem sempre!

Troca de Camisetas

Os colaboradores completaram 6 meses de treinamento e
realizam a troca de camieta. Parabéns!
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Academy Service
Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

JABPFRO - Jornada de Aprendizagem Bdsica em Proc. de Fébricas
de Racées para Operadores © TRO1 | TO2

Durante os dia 07 a 11/08, aconteceu na AGPR5 a JABPFRO,
reunindo operadores de fdbricas de racdes dos nossos clientes,
para aprimorar seus conhecimentos em relacdo ao GEMBA MES

Mill, com aulas tedricas e praticas.
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#OPERACIONAL

Tuanny Gongalves - contabilidade@agpr5.com

No dia 26 de julho, as meninas do Operacional - Equipe Tuanny, Tatiani, Andrieli,
Cintia, Emilli, Hellen, Jéssica, Kamila e Maria participaram da organizacéo da
primeira etapa da Sala de Documentagdo no Pavilhéo da Akos.

Ficou Excelente, meninas! Parabéns pelo empenho de todas!

Experiéncia do Cliente

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com

De: "Evandro Cesar da Cruz Maciel” <evandromaciel@mantiqueirabrasil.com.br>

Para: "Warlon Rosa, AGPR5" <warlon rosa@agpr5.com>

Cc: "Eliangel Suarez, AGPRS" <eliangel suarez@agpr5.com>, "Bruna” <bruna.zanette@agpro.com>,
"Filipi Piucco, AGPRS" <filipi.piucco@agprd.com>, "Wictor Lemos, AGPRS" <wictor.lemos@agprs.com>,
"Franciele” <franciele. machado@agpr5 com=, "Uilians Souza, AGPRS" <uilians_souza@agprb.com>,
"Moises Custodio Dos Santos” <moisessantos@mantiqueirabrasil.com.br>, "Elder Vinicius Fiuza”
<elderfiuza@mantiqueirabrasil.com.br>

Enviadas: Quinta-feira, 10 de agosto de 2023 12:02:58

Assunto: RES: Relatorio de atividades - Pl 01.2022.412 C043.03.5008.CHD/PI 01.2022.413
C043.01.5046.CUG PI 01.2022 335 C043.01.5048_02.5008 Pl 01.2023.237 C043.01.5049 PI
012023 275 C043 01 5051

Bom dia ,

Certo Warlon, podemos sim encerrar as atividades hoje no final do dia,

Aproveito aqui em nome da Mantiqueira para agradecer e elogiar a vocé e o Eliangel, fizeram um
excelente trabalho, acima da nossa expectativa, ndo tivemos nenhum imprevisto relacionado a
automacdo e conseguimos realizar nosso upgrade e instalagdo de servidor e CLP de forma correta e de
acordo com programacdo. Realmente um otimo trabalho e conducdo das atividades aqui junto a
Mantiqueira de Primavera do Leste.

Em breve teremos mais uma etapa pra finalizar a instalacdo dos inversores e RETROFIT e esperamos o
mesmo sucesso e aguardamos a presenca de vocés (uma boa dica kkk )!1!

Precisa destes relatérios assinados ? ou o ok por e-mail j basta ?
Meu muito obrigado aos envolvidos!

Att,
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Academy Service

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com

Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

ACADEMY AGPR5 - CONCLUSAO DOS CURSOS

NOME CURSO DATA ANDAMENTO NOME CURSO DATA ANDAMENTO
Gesiel Zanette 607 14/9/2022 41% Ana Carolina B. 3006 8/11/2022 55%
Giuseppe 600 18/3/2022 15% 3812 13/3/2023 1%
Ghedin 610 18/3/2022 40% Maicou Fortuna 3509 13/3/2023 0%
3504 28/4/2023 4% 3501 13/3/2023 5%
Raul Coelho 3813 28/4/2023 1% M o Milioli 3005 10/5/2023 5%
arcelo Mioli
606 28/4/2023 15% 3006 10/5/2023 4%
Jodo Souza 600 7/8/2023 43% Rafael Lemos 3013 13/6/2023 0%
e o
Sergio Gubert 609 7/8/2023 0%
IN[0) 1 CURSO DATA ANDAMENTO
610 7/8/2023 0%
. i 3503 1/7/2022 73%
3508 1/7/2022 43%
NOME CURSO DATA ANDAMENTO
616 1/3/2023 8%
NOME CURSO DATA ANDAMENTO
617 1/3/2023 0%
o8 1/3/2023 0% Warlon 617 1/4/2022 56%
. Nascimento 9
618 11/1/2023 97%
M?ﬁg&gos 619 1/3/2023 0% 1y .
3501 1/3/2023 0% Eliangel Suarez 3501 27/3/2023 38%
()
3500 1/3/2023 0% 631 12/5/2023 0%
0,
3510 1/3/2023 0% Fernando o1 12/5/2023 1%
Zamboti 617 12/5/2023 0%
3818 12/5/2023 6%
NOME CURSO DATA ANDAMENTO
e
1€ 0,
618 12/9/2022 89%
Fernandes o/ ) NOME CURSO DATA ANDAMENTO
616 6/3/2023 36% Filipi Piucco 401 4/8/2022 17%
617 6/3/2023 17% " Al 616 28/11/2022 42%
. . I .
Marcio Dias 618 6/3/2023 24% arcos ves 400 27/2/2023 2%
3509 6/3/2023 90% 3502 17/4/2023 1%
3510 6/3/2023 15% 3508 17/4/2023 0%
NOME CURSO DATA ANDAMENTO Lucas Adriano 3510 17/4/2023 0%
400 12/4/2022 3% 3503 25/4/2023 0%
Erika Lima
401 12/4/2022 0% 3018 25/4/2023 68%
- 618 15/2/2023 88%
stoque
Igor Marcon 618 15/3/2023 81%
| DOME i LD DAl ENDAMENTD Natiele Rocha 618 8/5/2023 97%
i : 9
‘Kaue Guilherme 3011 15/6/2023 22% 2818 10/5/2023 2%
Sistemas Eduardo Savi 3807 10/5/2023 25%
uardo savio
(01 (618):4:]0) DATA ANDAMENTO 400 10/5/2023 5%
3014 3/3/2022 28% 904 14/6/2023 7%
Vinicius
oy 3507 28/11/2022 16% 401 22/5/2023 10%
Damiani .
Tayna da Silva
3509 13/12/2022 0% v 3015 22/5/2023 40%
3009 12/8/2022 4% 3501 31/5/2023 22%
Gabriel Mendes 3015 17/2/2023 80% 3502 31/5/2023 0%
3011 20/2/2023 37% Tainara Rosa 3508 31/5/2023 1%
3509 31/5/2023 0%
3510 31/5/2023 0%
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#PROJETOSESERVICE

Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas

Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

CO031 - JBS Dourados-MS

CO079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
C088 - BRF Videira-SC

C285 - Louis Dreyfus Paranagud-PR
C319 - Yerbalatina Colombo-PR

C324 - JBS Seberi-RS

C333 - Comil Cascavel-PR

Automacdo e Software
Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

CO10 - Bunge Rondonépolis-MT

CO031 - JBS Dourados-MS

C043 - Mantiqueira Primavera do Leste-MT
C051 - Macedo Campo Mourdo-PR
CO53A - Cargill Quatro Pontes-PR

CO061 - JBS Santo Indcio-PR

C063 - Aurora Alimentos Cunha Pora-SC
C072-Alisul Esteio-RS

C080 - Cooper A1 Mondai-SC

C088 - BRF Videira-SC

Service

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com

C336 - Panelaco Alimentos Turvo-SC

C339 - Cooasgo Sdo Gabriel do Oeste-MS
C343 - ZINPRO Marialva-PR

C344 - Louis Dreyfus Mat&o-SP

C345 - Cermoful Morro da Fumaca-SC
C346 - Planalto Campo Belo-MG

C090 - BRF Brasil Foods Mineiros-GO
CO91-SCALA Sacramento-MG

C094 - Frisia Carambei-PR

C106 - Salus Group Santo Antonio de Posse-SP
C145 - Mantiqueira ltanhandu-MG

C285 - Louis Dreyfus Paranagud-PR

C324 - JBS Seberi-RS

C343 - ZINPRO Marialva-PR

C346 - Planalto Campo Belo-MG

Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

002-JBS Nuporanga-SP

003-JBS Cricitma-SC

007-Cooprata Prata-MG

015-BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO
034-JBS Rolandia-PR

053A-Cargill Quatro Pontes-PR
054A-JBS Aves Morro Grande-SC
061-JBS Santo Inécio-PR

073-GT Foods Indianépolis-PR
079-BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
088-BRF Videira-SC

090-BRF Brasil Foods Mineiros-GO
094-Frisia Carambei-PR

095-BRF Jatai-GO

104-Vibra ltapejara D'Oeste-PR
112-JBS Brasilia-DF

278-JBS Foods Garibaldi-RS
295-Timac Agro Rio Grande-RS
298-JBS Xanxeré-SC
310-ADORO Sé&o Carlos-SP
317-BRF Chapecé-SC
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca
COMBATENDO A

DEPRESSAO

Definida pela Organizacao Mundial da Saiide como um transtorno mental
comum caracterizado por tristeza e perda de interesse, a depressao ja afeta
mais de 300 milhées de pessoas no mundo, sendo o Brasil o pais com maior

numero de adoecidos da América Latina, somando mais de 11 milhées.

A estimativa da OMS é que até 2020 a doenca sera a principal causa de
afastamentos do trabalho. Saiba como identificar e lidar com o diagnostico

no ambiente laboral.

DICAS DO PROTEGILDO

PRINCIPAIS CAUSAS SINTOMAS

® Pressao e exigéncia exacerbadas; @ Baixa autoestima;

@ Situagoes estressantes por tempo prolongado; ' ® Apatia/Agressividade;
@ Assédio moral; @ Prejuizo do sono;

® Assédio sexual ® Mudanca no apetite;

@ Mau relacionamento interpessoal; ® Falta de interesse nas
® Bullying; atividades laborais e relagoes
pessoais;

® Dificuldade de concentrar-se no
trabalho;

® Memdria afetada;

@ Cansaco e fadiga;

@ Choro frequente;

@ Absenteismo;

® Queda da produtividade;

® |ncapacidadef/dificuldade de
realizar ou finalizar tarefas
laborais.

® Falta de reconhecimento e recompensa;
® Hordarios mal distribuidos;

® Excesso de trabalho;

® Riscos de acidentes laborais.

COMO LIDAR?
@ O primeiro passo € identificar o quadro, para que haja intervencao na equipe como um todo, na cultura organizacional e no prdprio funcionario acometido;

@ A intervengao pode incluir palestras, reunides e medidas de conscientizago para que 0s colegas saibam lidar e ajudem a pessoa acometida a enfrentar a
depressao da melhor forma possivel;

® Pode haver necessidade de remanejo de cargo, ja que o funcionario com quadro depressivo apresenta dificuldade de concentragao, produtividade,
atencao, etc. Outra possibilidade da empresa é custear o tratamento psicoldgico do funcionario;

® A empresa também deve intervir diretamente nos fatores de risco, promovendo um ambiente de trabalho com condicbes adequadas para contribuir com a
melhora do funciondrio e para evitar novos quadros de depresséo no ambiente de trabalho;

® Usar empatia é essencial para que a pessoa se sinta acolhida e encorajada a enfrentar a situagéo.

Fonte: Blog Seguran¢a do Trabalho
Revisdo: Ana Maria Rossi/ISMA-BR Arte: Beto Soares/Estudio Boom
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