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Mensagem de Natal

BUSQUEMOS VIVER A SANTIDADE COMO COMPROMISSO DE VIDA,
PARA QUE JESUS NAO SEJA APENAS UM NASCIMENTO HISTORICO

Hoje, queremos contemplar Jesus Nosso Salvador, queremos adera-Lo, ama-Lo, venera-Lo e nos
rendermos a Ele de todo o nosso coracao para dizermos: “Bendito seja Deus. Louvado seja Deus
que teve misericordia e compaixao de nés, que nos deu um divino Salvador”. Depois para nos
unirmos aos anjos que cantam noite e dia gléria a Deus no mais alto dos Céus, para glorificar
somente a Deus porque as glorias humanas nao levam a nada. Queremos render glérias somente
ao nosso Deus, ao nosso Salvador, depois, queremos adorar a Jesus como nosso Senhor e
Salvador.

Queremos nos voltar de todo 0 nosso coragao para reverencia-Lo com toda a humanidade
da nossa alma e queremos neste dia festivo, de tantas coisas acontecendo, de tanta gente
celebrando de tantos modos, abrir 0 nosso coragao, rasgar o nosso coragao para dizer: “Jesus,
more em mim. Jesus, habite em mim. Jesus, nasca no meu coracao e permane¢a em mim”.

O lugar que Jesus nasceu foi o ventre humilde e santo da Virgem Maria, busquemos a humildade
com toda a intensidade da nossa alma,’busquemos viver a santidade como compromisso de
vida, para que Jesus nao seja‘apenas um nascimento histérico do passado, mas Ele faca histéria
em nossa vida, transformando o nosso viver, a nossa realidade, a casa, a familia, o lar, a sociedade
onde todos estamos.

Celebremos, hoje, com toda a intensidade do nosso coragao, o nascimento de Jesus, 0 n0sso

Salvador.
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iMensagem do CEO

2023 - 2° ANO DO 4°
CICLO SABATICO DA AGPR5+20,

Passados quase 365 dias ou 53 semanas do ultimo editorial de final de ano, uma certeza temos,

o ano de 2023 passou voando e ndo podemos afirmar que o voo foi de B2 Spirit da AGPR5 +20,

mas que foi a jato foi.

Diante de um cenario desafiador de construcdo de uma nova AGPR5 +20, o papel de comecar

a executar e planejar os préximos +20 anos, foi ardua e consistente, ja que o DNA dos nossos

VALORES e PRINCIPIOS foram colocados em pratica nas tarefas mais cotidianas... Nossa

aeronave que levara a +20 anos ficou ainda mais clara

GESTAO E

GERACAO DE
VALOR COM

DADOS

AGRO 4.0,
INDUSTRIA 4.0,
CYBERSEGURANCA,
REALIDADE MISTA,

GEMEO DIGITAL,

lloTEIT/OT

GEMBA SYSTEM

PLATFORM
MES
SMs
DA2IT
DIWIN
PREMIO

SUCESSO DO

MAQUINAS E

E-COMMERCE
COM:

CLIENTE COM:

EQUIPAMENTOS  HELP DESK+SERVICE,  pstriBuicAO

INTELIGENTES

CONSULTORIA +
ASSESSORIA,

E COMERCIO
DE SERIADOS

ACADEMY +
CERTIFICACAO

AUTOMACAO,
SOFTWARE E
ROBOTICA

GESTAO E
GERACAO DE
CONHECIMENTO E
TRANSFORMACAO
DIGITAL

Nestajornadade 365 dias, podemos citar muitas

vitorias e agradecimentos entre eles:

1)Nao registramos nenhum acidente de trabalho
amaisde 6,88 anos, 358 semanas, ou seja, 2.512
dias. Isso é mérito do nosso time de Gestao de
Pessoas, Saude e Seguranca, CIPA, Brigadistas
e dos Lideres de Obras que com esmero levam
nosso DNA a todos os colaboradores que

QUADROS
ELETRICOS,
PROJETOS,

INSTALACOES

E OBRAS'

GESTAO E
FABRICA DE
INOVACOES

se expdem a riscos diariamente nas obras e

industria;

2)O DNA dos Apoios, Co-lideres, Lideres, Heads
e Gestores entrou mais profundo em nosso

organograma e cultura AGPR5 +20;

3)Ao time do
Suprimentos, Expedicao e a todos que ajudaram

Estoque, Recebimento,
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no inventario nossos sinceros agradecimentos,
pois um erro menor que 1% é muito Top e
sabemos o quao dificil é comprar, receber,
separar materiais, expedir e receber material de
obras e tudo isso com o menor erro ja praticado

nos ultimos 5 anos.

4)Nossa equipe de Projetos e Obras de
Instalagdes Elétricas fez o possivel e até um
pouco do impossivel para dar vazado a tudo que
foi entregue, mesmo com toda reestruturagdo

que esta ocorrendo;

5)Para a nossa equipe de obras vai aqui nosso
reconhecimento e parabéns, pois 2023 foi um
desafio. Ja que foram obras grandes em clientes
muito exigentes e/ou obras pequenas e muito
rapidas. A esses membros do time AGPR5 que
ficam fora de casa entregando o seu melhor,
muito obrigado.

6)O time de projetos e industria de quadros
elétricos que vem ha mais de 3 anos com
aceleraciomaximaemquadroseobras, percebeu
o quanto foi competente, principalmente pelo
desafio dos mais de 130 quadros da COMIL
entregues neste ano, quadros pequenos, mas
que fizeram com que esse novo cliente ficasse
entre os Top 10;

7)Nosso comercial ficou muito competitivo e ja
colhendo os frutos de nossas mudancas feitas
desde 2018 por regionais e agora, introduzindo
a figura do Head de BU (Business Unit) e Head
de Produto que ajudarda em muito a levar ao
conhecimento de nossos clientes o que ja
fizemos, nossos produtos e novos produtos/
servicos que estaremos langando em 2025;

8)Criamos o Sucesso do Cliente, onde ja
tinhamos o Helpdesk + Service, iniciamos
o trabalho de estruturacio da Consultoria

+ Assessoria e ja colocamos para rodar nossa
Academy + Certificacdo que ja é uma realidade.
Pois, ja passou por nossas duas trilhas, mais de 20
clientes e 70 profissionais. Isso faz se materializar
nosso pensamento +20, onde o que criamos
sera realidade consolidada em +20 anos, ou seja,
estamos criando, reimaginando e modelando o

futuro;

9)Uma gratidao ao pessoal do Helpdesk+Service
que ndao mede esforcos de atender as noites e final
de semana os clientes exigentes que muitas vezes
ndo possuem razdo e fazem com o plantonista,
muitas vezes além de técnico tenha que ser
psicologo. Parabéns especial a esses profissionais
exemplares e de um comprometimento de dar

orgulho;

10)A Automacgao + Software + Robética, depois
de mais de 5 anos de investimento ficou bem
estruturada, com posicoes bem definidas e
entregando resultados excepcionais. Prova disso,
é a quantidade de TPMS que temos hoje e com a
capacidade de entrega que possuem... estdao de
parabéns, poisaolongo deste ano chegamosater
5 startups diferentes no mesmo final de semanae

o time todo suportou a pressao e fez rodar;

11)Nosso Operagbes que aqui compreende:

administrativo, financeiro, controladoria,
qualidade e documentagao, gestdao de pessoas,
PCP, suprimentos, recebimento, almoxarifado,
expedicao, cozinha,

patrimonio, recepgao,

logistica de carros, passagens e hotéis,
manutencdo, Tl e infraestrutura, vocés foram
demais e ndo deixaram cair o bastdao mesmo nos
maiores momentos de aflicdo que tivemos. Prova
disto, foram as aprova¢des das auditorias seja

fiscal e de ISOs e o inventario;

12)Lancamos o GEMBA BPF Digital e ja esta sendo
um sucesso, chegando a mais de 15 clientes
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implantados neste ano, onde encontramos
desafios de fazer o A3, elaborar um contrato,
importar tablets, infra de nuvem, primeiro
interna e depois externa, se adequar a clientes
entre outros. Mas quando chegamos a mais
de 30.000 formularios preenchidos em nossa
base, nos enchemos de orgulho e mais
responsabilidade ja que o guardidao dos dados
manuais dos clientes agora somos nds;

13)A todo time do Gemba System Platform e
do lloT, neste 2023 fizemos muitas descobertas
e escovamos os BITS para 2024 colocar nosso
restante de produtos destaBU avenda e desafiar
o mercado. Logo, parabéns pelo empenho na
formacéao das células e produtos, pois em 2024
dependeremos muito da venda destes;

14)Ao time de maquinas e equipamentos
inteligentes, nossa expectativa das maquinas
como dosagem assistida linear e Matam estao
grandes e faremos de tudo para que esta
unidade de negocio sejam tao grande como as
outras;

15)Aotime de E-commerce, acolheitaestavindo
e sera grande a passos largos o crescimento,
muito obrigado pelo comprometimento e

melhoria de processos que ocorreu neste ano;

16)Ao time da cozinha que nao vende nada
aos nossos clientes, muito obrigado por nos
manter alimentadinhos e nos tratar tao bem
para que possamos fazer nosso trabalho de
modo a criar valor ao cliente. Pode ter comida
igual, mas melhor que a que vocés fazem nao

tem em nenhuma outra empresa;

17)Ao time da limpeza muito obrigado por
manter os ambientes impecaveis e assim nao

termos rinite e etc.

18)Ainda ndao acabamos nosso PE que deve finalizar
até janeiro ou fevereiro/24, mas contamos com o
comprometimento de todos em tracgar a trajetoria
do B2 Spirit AGPR5 +20 e se langar no voo dos
nossos sonhos, pois s6 assim conseguiremos
realizar os sonhos dos colaboradores que aqui
constroem a AGPR5 + 20 também.

Se fossemos escrever tudo, daria o dobro de
paginas, mas caso tenha esquecido de alguém
peco desculpas, pois foi decorrente da correria
de escrever este editorial um dia antes das férias
coletivas e ndo por suaimportancia, ja que a AGPR5
até pode ser uma organizagdo, mais depois de
quase 24 anos que faremos em 19/02/24 somos
um organismo vivo que aprende, que vive, que
realiza, compostas de pessoas incriveis que fazem

estarmos vivos.

Todos nés nessa Terra temos uma missao segundo
o reino que Jesus Cristo veio anunciar, logo que
pecas ao Altissimo que consiga ser tocado pelo
espirito de Cristo e consigas perceber que ha um
mundo invisivel oculto aos nossos olhos, mas
que felizmente é real e existe. Com isso que sejas
tocado a compreender que nesta Terra tudo passa,
mas as contas dessa passagem serdao prestadas
neste mundo que para muitos nao existe. Logo
que cada um de nés Ame o préoximo como a si
mesmo, pois nao existe mandamento maior que
este segundo o proéprio Cristo nos descreve na
Biblia, no livro de Mateus 22 37-39.

A Biblia ainda nos diz no livro de SALMOS 37:25
“ Fui mogo e ja, agora sou velho, porém jamais vi
o justo desamparado, nem sua descendéncia a

mendigar o pao”

Feliz Natal e um Excelente 2024.

Edicéo Especial 2023 | W50/W51/W52

| AGPR5+20 - Colaboradores

O maior valor que temos sao as pessoas que se entregam, deixando o seu melhor,
constuindo e enriquecendo a nossa histéria. Sem vocés, colaboradores, nao existiria a
AGPR5. |

Hoje, somos mais de 165 colaboradores. Se contarmos com os terceiros, chegamos a 187
e, com os indiretos passamos de 200 pessoas, fornecendo servicos e/ou produtos para a
AGPR5. Trabalho que resulta em mais de 1500 clientes.
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'Nossa comemoracao

Ao setor de Gestao de Pessoas

Gugulle desou
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'Responsabilidade Social

Desde a fundagao, mantemos nossa responsabilidade social com a¢des solidarias.

Ajudamosinstituicdesbeneficentesatravés de doagdesde cestasbasicas, enxovais
de gestantes e bebés, roupas, doacdes financeiras mensais e colaboragcdes em
almocos beneficentes e festas comemorativas.

ENTREGA DE PRESENTES E DOCES NO CEI CARLOS PIAZZA

silo
JABADEUS é 530 Vicente

O AMOR QUE TRANSFORMA d e O u I le)

GUIE®

BAIRRO DA
JUVENTUDE

=

Amigos

'm do Bairro da

23,’: Juventude
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Auditorias

No Ano de 2023 Auditoria Prévia do Balangco Contabil referente ao periodo de
JaneiroaJunho/2023 ocorreu nassemanasdodia23/10403/11, com os auditores
Maristela ,Jessé, Matheus e Julia , participaram juntamente ha eles Célia setor
controladoria e Tuanny setor contabilidade. Essa 1° etapa de auditoria concluida
Com sucesso.

Nos dias 27 a 30 de Novembro de 2023, a AGPR5 recebeu novamente a certificacao

das normas:

« 1SO 9001:2015 Sistema de Gestao da Qualidade

« 1SO 14001:2015 Sistema de Gestao Ambiental

« 1SO 45001:2018 Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional
Orgao Certificador: RINA
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' INnventario

Nos dias 23, 25, 26, 27, 28 e 29/09 de 2023, realizamos a contagem de estoque
e finalizamos com sucesso. Gostariamos de expressar nossa sincera gratidao a
todos os envolvidos neste processo. O empenho e a dedicacdao de cada um foi
fundamental para o éxito alcancado, e o engajamento de todos desempenhou
um papel crucial.

Queremos estender nossos agradecimentos aos lideres que permitiram que
suas equipes participassem do inventario 2023. Além disso, reconhecemos e
agradecemos o pessoal da cozinha e do patrimdnio por fornecerem refeicoes
para todos os envolvidos, bem como a equipe de limpeza pelo seu trabalho
dedicado, também desejamos expressar nossa gratiddo ao motorista que
auxiliou no transporte de alguns colaboradores para casa. Em nome de todos
os colaboradores que contribuiram para o sucesso do inventario, queremos
estender nossos agradecimentos a AGPR5 pela gentileza demonstrada.

Parabenizamos a todos pela conclusio bem-sucedida do inventario 2023. E

evidente que pessoas certas siao fundamentais para a construgao do sucesso da
AGPRS5.
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|Campea de Inovacao 2023! |Seguranga do Trabalho

A Revista Amanha realiza este Ranking que mede as 50 empresas e instituicoes
maisinovadoras do Sul do Brasil com o apoio técnico do IXL Center, de Cambridge,

MS, USA. m— —

-]

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE AETES |

Essa conquista é possivel pela dedicacdao de todos que sempre fizeram parte da
nossa jornada: nossos colaboradores, parceiros e clientes. O ranking reafirma o
NOSsoO compromisso em buscar a inovacao com exceléncia e eficiéncia ajudando
a alimentar o mundo com responsabilidade e sustentabilidade. SEM ACIDENTES DE TRABALHO COM -

ESTAMOS TRABALHANDO HA 2 ’ 1 - 2 DIAs \

O prémio Campeas de Inovacao utiliza o Innovation Management Index,

NOSSO RECORDE E DE | " 1 2 _'_
metodologia do Gimi - Global Innovation Management Institute - organizacao T

global sem fins lucrativos criada por executivos, académicos e consultores v 4
especializados em inovacao de varios paises. o
'l' N

Fonte: https://amanha.com.br/index.php

W (BT |

IPA - Gestao 2022-202:

Em 2023, foram empossados os novos membros da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) da AGPRS5.

estamos No
ranking da

INOVACAO
2023!

Campeag.da
@va a0
AMANHA

Suplentes

SEGURANCA: Responsabilidade de cada um | Tarefa de todos!
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' Seguranca do Trabalho

Equipe Brigada

Em 2023, foram empossados os novos membros da

Brigada da AGPR5.

Presidente

Vice-Presidente

'Sustentabilidade

Em 2023, a AGRR5 reciclou:

« 605 kg de papel

« 473 kg de plastico

- 833 kg de sucata de metal

« 878 Litros de 6leo de cozinha, foram transformados em sabao.
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|Proteja OS animais

SAIBA COMO MINIMIZAR OS IMPACTOS NEGATIVOS DOS FOGOS DE
ARTIFICIO COM ESTAMPIDOS PARA OS ANIMAIS

Embora os fogos de artificio marquem diversas
celebragbes de final de ano e emocionem as
pessoas por sua beleza, a queima dos artefatos com
estampidos podem causar prejuizos aos animais.
Isso porque os pets possuem uma capacidade
auditiva superior a do ser humano, sendo que
qualquer som ou ruido acima de 60 dB (decibéis)
pode causar estresse fisico e psicolégico aos bichos
- e os estampidos podem chegar a frequéncias
acima de 125 dB.

Entre os riscos comuns associados a essa época
do ano e apresentados pelos animais durante a
queima de fogos estdo: tremores, crises, travessia
de janelas e portas ou destruicdo de paredes, fuga,

entre outros.

O CRMV-RJ defende a substituicio de fogos de
artificios com estampidos por artefatos visuais e
sem ruidos. Porém, enquanto a situacdo persista
em algumas localidades, o Conselho oferece dicas
de como responsaveis podem ajudar a minimizar os

impactos negativos dos fogos para os animais.
Confira:

E importante manter seu animal identificado, pois
caso ocorra a fuga, o responsavel tem maior chance
de reencontra-lo. Isso pode ser feito com uso de
coleiras, microchip ou plaquinhas. O importante é
ter o nimero de telefone e/ou e-mail registrados.

Sua presenca é reconfortante em momentos de
tensdo. Por isso, deixe seu pet ficar perto de vocé.
O responsavel pelo animal ainda pode preparar
o ambiente e acostumar o bichinho a um espaco

fechado, que abafe o som dos fogos. Mas atencao:

ndo deixe seu pet em sacadas, perto de piscinas ou
em correntes.

Deixe seu pet cansado durante o dia para que ele
fique cansado e relaxado durante a queima de fogos.
Nesse momento, vale fazer passeios, corridas e
brincar com outros caes.

Coloque musica e esséncias relaxantes no ambiente.
Consulte um profissional médico-veterinario sobre
ferorménios que reduzem o estresse.

Caso seu animal tenha crises, atravesse janelas e
portas ou destrua paredes, colocando a vida do
bichinho em risco, o uso de medicamentos pode ser
a melhor opcgao. Fale com um médico-veterinario e
esteja preparado.

Técnicas de dessensibilizagdo podem ajudar a
minimizar o sofrimento. Fale com um profissional e
treinem seus cdes e gatos.

Prepare brinquedos rechedveis com as comidas
preferidas do seu pet para fornecer préximo da
hora de maior intensidade dos fogos. O objetivo
é o entretenimento com os brinquedos e menos
preocupagdo, que tem como consequéncia o medo,

com o barulho.

- “Tellington Touch”
PROTEJA O (ACHORRO 00 BARULHO FEITO POR

FOGOS 0€ ARTIFIGO

0 ato de “amarrar” seu cachorro reverbera no sistema nervoso dele, que
recebe a informacdo sensitiva, envia ao cérebro e o deixa mais calmo.

™ oy

Conforme o corpo sente a pressao das faixas, sua psique e
tronco entram em harmonia, fazendo com que sinta-se mais seguro
e possa enfrentar momentos que lhe causavam medo e pavor.

A técnica funciona, mas ndo pode ser considerada
como a salvagdo. Pois ha a questao do nivel da fobia
que o cdo possui e isso varia de acordo com cada pet.
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‘e um Prospero Ano Novo!

R AL
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Boas

Mais um ano esta finalizando e independente da histoéria dos fundamentos do Natal, o
que temos de mais concreto é que o ser humano ndao consegue viver sem amor, dadiva
dada por Deus. Necessitamos um do outro, da convivéncia, de compartilharmos, para
que tenhamos vida e nao fiquemos vivendo s6 para nés mesmos.

Mais um NATAL esta chegando e em seguida um ANO NOVO, ou seja, ja passaram quase
365 dias desde o ultimo NATAL. Vocé ja parou para pensar quantas pessoas sairam
ou entraram no vagao do trem da vida que vocé estava, pois certamente tivemos ao
longo desse tempo dores profundas que rasgaram nosso peito, como também tivemos
momentos memoraveis, onde nossas vitérias nos encheram de esperanga em um novo
rumo.

Que neste NATAL possamos nos encher de amor, afeto, gratiddao e companheirismo,
a ponto de que nossa energia e esperanc¢a possam contagiar as pessoas que estio ao
nosso redor.

Lembre-se de ser grato e sempre agradecer a Deus por tudo que nos tem dado. E, nao
esqueca do mandamento que Jesus nos deixou “....de amar ao préximo como a nds
mesmos’dFazer o bem sempre nos deixa motivados e esperancosos, que neste NATAL
e ANONOVO que se aproxima, possamos nos recarregar de vida e esperanca.

Em nome da AGPR5, nosso muito obrigado a cada colaborador e que o Senhor Deus
abencoe a todas as nossas familias.

-
: 3
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