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Por que Reimaginar com
Engenhosidade, +20 e B2 Spirit

AGPR5 +20?

Por que Reimagine com Engenhosidade?
Imaginar é sinénimo de: Sonhar, Idealizar, Conceber,
Criar, Inventar, Elaborar, Projetar, Planejar, Achar,
Acreditar, Prever, Identificar, Saber, Descobrir,
Concluir, Pensar, Refletir, Resolver, Solucionar, sendo
qgue Reimaginar é fazer tudo isso permanentemente.
Engenhosidadeésindnimode: Estratégia, Criatividade,
Plano, Técnica, Tdatica, Método, Pericia, Sagacidade,
Vivacidade, Entusiasmo, Intensidade, Agilidade,
Prontiddo, Inovacéo, IndUstria, Manufatura, Fdbrica,
Acéo, Energia, Dom.

Por que +20?

Porque queremos ter uma “VisGdo de Futuro e
Sobreviver por +20 anos”, Planejar Estrategicamente
+ 10 anos, Taticamente + 5 anos e com LEAN
desperdicar o menos possivel na Execucdo de +2
anos, principalmente com o aprendizado e correcdes
rapidas de percursos e erros dessa jornada.

Para isso, sabemos que “Precisamos de Pessoas Certas
nos Lugares Certos”. Logo, a AGPR5 ¢, antes de mais
nada, uma ESCOLA Formadora de Profissionais, que
forma seus préprios “Talentos para ter o DNA de sua
CULTURA", para que o estagidrio de hoje possa ser o
diretor dos préximos + 20 anos.

Sendo assim, neste +20, incluimos a Gestdo e
Geracdo de Conhecimento e Transformacdo Digital,
a Gestéo e Fdbrica de Inovacdes para Gestdo e
Geragdo de Valor consistente por + 20 anos na
jornada de voo e entregas.

Por que B2 SPIRIT AGPR5 +207?

A figura remete ao avido B2 SPIRIT, que é o avido
mais tecnoldgico e eficiente do mundo, invisivel aos
radares, inspirando a AGPR5 na eficiéncia de “Gerar
Valor a nossos Clientes” e ser invisivel aos radares
dos concorrentes/outros que ndo agregam

valor & AGPR5. O Plano de voo da AGPR5 +20
proporciona saber e ter a visdo para onde vamos,
sem esquecer de onde partimos e o que nos trouxe
até aqui.

A CULTURA AGPR5 +20 é a propulsora da nossa
aeronave (estratégia), que nos trouxe até aqui,

formada por: |) Pessoas certas nos lugares certos; )
Lean, Eficiéncia em Operacdes e Custos; e Ill) ODS,
ESG, Sustentabilidade e Perenidade;

Areas de Conhecimento de Tracéo, Sustentacdo e
Confianga com Inovagdes Incrementais: Permitiram
o nascimento e crescimento da AGPR5, tornando
reconhecida e confidvel a marca AGPR5 no mercado,
sendo os seguintes Produtos e Servicos/Softwares:l)
Automacéo, Software, loT, OT/TA e IT/Tl; e, 1l
Quadros Elétricos, Projetos, Instalacdes e Obras.

Areas de Conhecimento com Inovacées Incrementais
e Transformacdo Digital (+2 a 5 anos): Com
os seguintes Produtos e Servicos: |) Mdquinas e
Equipamentos Inteligentes; e, 1l) E-commerce com:
Distribuico e Comércio de Seriados;

Areas de Conhecimento com Inovacdes Disruptivas
respaldadas pela nossa Viséo (+5 a 10 anos): Com
os seguintes Produtos e Servicos/Softwares: 1) Gemba
System Platform com MES (Mill, Qil, Pet, Batch, Harbor,
Foods), SMS (BPF, EQM, HDM, GSO), LABS, TRACE,
ASAP, DA2IT, DTWIN e Prémio Melhores Gemba; e 1)
Agro 4.0, IndUstria 4.0 e Cyberseguranca, ou seja,
a visdo da AGPR5 +20 esté totalmente baseada em
produtos voltados a Internet, Tratamento de Dados,
Inteligéncia Artificial, Gémeo Digital, Cyberseguranca,
Saa$S e Zero Desperdicios.

Areas de Conhecimento com a EXCELENCIA DO
DNA DA AGPR5 +20 em relaggo ao mercado
(Hoje até +20 anos): O nosso porco-espinho é o
SUCESSO DO CLIENTE, SERVICE, CONSULTORIA,
ASSESSORIA, ACADEMY E CERTIFICACAO, ou seja,
pretendemos ser a MELHOR empresa do mercado
como Pronto Socorro/UTl/Intensivista para AGRO
4.0 + INDUSTRIA 4.0 para os préximos +20 anos,
entregando a maior eficiéncia de processo possivel,
com zero desperdicios e com uma jornada que
comega em um problema decorrente de um service,
diagnostica e acompanha a solucdo do processo com
consultorias e assessorias e termina com educacdo
presencial ou digital na academia com a certificagdo
dos operadores e membros do processo.
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Essa jornada chamamos de Sucesso do Cliente, dados e interagdes de nossos relacionamentos com
onde vamos armazenar e organizar os melhores nossos clientes para juntos nesse voo termos a
prontudrios de toda documentacdo do processo, seguranca e a melhor experiéncia possivel.

#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Anita Dal Pont - anita.silva@agpr5.com

Salmos

! Bem-aventurado o homem que ndo anda segundo o conselho dos impios,
nem se detém no caminho dos pecadores, nem se assenta na roda dos
escarnecedores.

Salmos 1:1

Datas Comemorativas

07/01 - Dia do Leitor
09/01 - Dia do Astronauta

11/01 - Dia do Controle da Poluicdo por
Agrotodxicos
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Gestdo de Pessoas Academy Service
Fernanda Pulner - fernanda.pulner@agpr5.com Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

” A~

Aniversariantes

ACADEMY AGPR5 - CONCLUSAO DOS CURSOS

NOME CURSO DATA ANDAMENTO IN[0)%1 CURSO DATA ANDAMENTO
Giuseppe 600 18/3/2022 15% 3812 13/3/2023 1%
{ Ghedin 610 18/3/2022 40% Maicou Fortuna 3509 13/3/2023 0%
. o . o . . 0, 9
Yuri Bonfante Damin Bruna Alves Goulart Alexandre Isaias Durigon 3504 28/4/2023 4% 0t 13/3/2023 5%
Raul Coelho 3813 28/4/2023 11% 3005 10/5/2023 5%
01/01 05/01 06/01 i " Marcelo Milioli el -
606 28/4/2023 15% 3006 10/5/2023 4%
Jodo Souza 600 7/8/2023 78% Rafael Lemos 3013 13/6/2023 0%
608 7/8/2023 0% T
1 0,
Sergio Gubert 609 7/8/2023 0% NOME DATA ANDAMENTO
0,
610 7/8/2023 0% . . 3503 1/7/2022 78%
Nicolas Silva
3508 1/7/2022 48%

Estoque TPMS

Vanderlei Da Silva Emerson Arend Aline Alves da Silva Daniel Feliciano Felipe

07/01 08/01 11/01 13/01 NOME CURSO DATA ___ ANDAMENTO NOME DATA  ANDAMENTO

616 1/3/2023 8%

Warlon 617 1/4/2022 56%

& g e | 0% Nascimento 618 11/1/2023 97%

Desejamos paz, amor, felicidade, saude e que seus eikon dos 618 1/3/2023 0% Elangel Suaren |1 Coter L EAA oo

sonhos se realizem sempre! Santos o 132023 o% 631 19/5/2023 0%

3501 1/3/2023 0% Fernando 616 12/5/2023 14%

3509 1/3/2023 0% Zamboti 617 19/5/2023 0%
3510 1/3/2023 0%

3818 12/5/2023 7%

Visita na AGPR5

Automagio

NOME CURSO DATA ANDAMENTO NOME DATA ANDAMENTO
No Ultimo dia 12/01, compartilhamos experiéncias entre Brasil e Suica. Recebemos Matheus Goncalves FAdriec} a0 o(O2A2¢ 0% Filipi Piucco 401 4/8/2022 17%
" . . A e N . A e . . ernanaes
Piccolo, projetista mecdnico da HT Internacional, para um debate sobre projetos mecéanicos, especialidades i 28/11/2022 49%
B 616 6/3/2023 36%
tanto da AGPR5 quanto da HT Internacional. /3 2 Marcos H. Alves 400 27/2/2023 2%
617 6/3/2023 17%
Marcio Dias 618 6/3/2023 24% 202 17/4/2023 1
Com mais de 10 anos de experiéncia, Mateus nos fez uma visita em sua passagem pelo Brasil. Nés da 0 3508 1242023 0%
. . 7 ~ 3509 6/3/2023 90%
AGPR5, agradecemos a oportunidade e temos certeza de que a troca de conhecimentos resultaré em solucdes 3/ 2 3509 17/4/2023 0%
. . . A . . 3510 6/3/2023 15%
ainda mais inovadoras para melhorar a experiéncia dos nossos clientes. . /3 2 Lucas Adriano o 17/4/2023 0%
¢ T [ Comerl
| . | ) | ' i L 3503 25/4/2023 0%
_ | NOME CURSO DATA ANDAMENTO iy =4 25412093 8%
400 12/4/2022 3% 0
Erika Lima /4] ° 618 15/2/2023 88%
: 401 12/4/2022 0% Igor Marcon 618 15/3/2023 81%
Inrovation Factony Estoque Natiele Rocha 618 8/5/2023 97%
Laboratory
NOME CURSO DATA ANDAMENTO 3818 10/5/2023 4%
éKaue Guilhermeé 3011 15/6/2023 22% Eduardo Savio 2907 10/5/2023 25%
. 400 10/5/2023 5%
Sistemas
NOME DATA ANDAMENTO 2o 14/6/2023 0%
. 401 22/5/2023 14%
3014 3/3/2022 28% Tayna da Silva
Vinicius 3507 28/11/2022 16% 207 yo/2020 0%
Damiani . 3501 31/5/2023 22%
3509 13/12/2022 0%
3502 31/5/2023 0%
3009 12/8/2022 4% X
Tainara Rosa 3508 31/5/2023 1%
Gabriel Mendes 3015 17/2/2023 80%
3509 31/5/2023 0%
3011 20/2/2023 37%
3510 31/5/2023 0%

., | 4
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#PROJETOSESERVICE

Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas

Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

CO031 - JBS Dourados-MS

CO079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
C080 - Cooper A1 Mondai-SC

C156 - MIM Goianira-GO

C213 - CooperA1 Palmitos-SC

C273 - Neovia Descalvado-SP

C285 - Louis Dreyfus Paranagud-PR
C324 - JBS Seberi-RS

Automacdo e Software

Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

C007 - Cooprata Prata-MG

CO031 - JBS Dourados-MS

C043 - Mantiqueira Primavera do Leste-MT
C049 - Agrogen Montenegro-RS
CO53A - Cargill Quatro Pontes-PR
C060 - Agrogen Guarapuava-PR

CO061 - JBS Santo Indcio-PR

CO65A - Vibra Nova Aracé-RS

CO071 - Cotrijal NGo-Me-Toque-RS
CO079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
CO91 - SCALA Sacramento-MG

C104 - Vibra ltapejara D'Oeste-PR

Service

Avriel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

C333 - Comil Cascavel-PR

C339 - Cooasgo Sdo Gabriel do Oeste-MS
C344 - Louis Dreyfus Mat&o-SP

C350 - Guaraves Guarabira-PB

C354 - Leitepel Pompeu-MG

C359 - Carlos Backer Gravatai-RS

C360 - Adimax Mandirituba-PR

C106 - Salus Group Santo Antonio de Posse-SP
C213 - CooperA1 Palmitos-SC

C231 - Vidara Jundiai-SP

C264 - Geraleite Sdo Gotardo-MG

C298 - JBS Xanxeré-SC

C321 - Copagril Marechal Céndido Rondon-PR
C324 - JBS Seberi-RS

C339 - Cooasgo Sdo Gabriel do Oeste-MS
C343 - ZINPRO Marialva-PR

C354 - Leitepel Pompeu-MG

C362 - Qualy Lindéia-SP

C363 - Zoo Flora Nutricdo Andpolis-GO

002-JBS Nuporanga-SP
003-JBS Cricitma-SC
007-Cooprata Prata-MG
010-Bunge Rondondpolis-MT
014-BRF Nova Mutum-MT
015-BRF Rio Verde-GO

029-Frivasa ltajubd-MG
031-JBS Dourados-M$S
034-JBS Rolandia-PR
049-Agrogen Montenegro-RS

055-GT Foods Paranavai-PR
059A-Pluma Bariri-SP

060-Agrogen Guarapuava-PR
061-JBS Santo Indcio-PR

071-Cotrijal Ndo-Me-Toque-RS 264-Geraleite Sdo Gotardo-MG
072-Alisul Esteio-RS
079-BRF Catanduvas-SC
083-M.Cassab Campo Grande-MS  284-Agroval Coromandel-MG
088-BRF Videira-SC
090-BRF Mineiros-GO
017-Coocam Campos Novos-SC 091-SCALA Sacramento-MG
094-Frisia Carambei-PR
095-BRF Jatai-GO
099-Farben Icara-SC
104-Vibra ltapejara D'Oeste-PR 326-Safras Cuiaba-MT
053A-Cargill Quatro Pontes-PR 107-Correcta Ponta Pora-M$S
054A-JBS Aves Morro Grande-SC ~ 112-JBS Brasilia-DF

272-Nutribio Sinop-MT
278-JBS Foods Garibaldi-RS

292-Alibem Santo Angelo-RS
295-Timac Agro Rio Grande-RS
298-JBS Xanxeré-SC
303-Prodap Barra do Garca-MT
310-ADORO Séo Carlos-SP
317-BRF Chapecé-SC

336-Panelaco Alimentos Turvo-SC
343-ZINPRO Marialva-PR

145-Mantiqueira ltanhandu-MG 346-Planalto Campo Belo-MG
057-Granja Alvorada Angatuba-SP 178-JBS Guapiaci-SP
200-Pozosul Capivari de Baixo-SC
213-CooperA1 Palmitos-SC
231-Vidara Jundiai-SP

1010-ltalcol Girén-CO

Ed. 01 e 02 - WO1 e 02 - Ano 24 - 01 a 13/01

cotrijal

&
QOoCemM

9,

SEMEANDO DESENVOLVIMENTO

“~~ MANTIOUEIRA

¢ correcta

(JBs)

0

PLANALTO

nutrigdo animal

Xjioara

PN

faz parte da gente

& Comil

TINTAS

F/RBEN

ENPRESA ZANATTA

LDC.

Louis Dreyfus Company
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o TRABALHO UNIDO, RESULTADO CONSTRUIDO!

%
COOASG

Aqui vocé vale + 0 ano todo!
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Leitepéu

Scala

Desde 1963

Ed. 01 e 02 - WO1 e 02 - Ano 24 - 01 a 13/01




#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca

DICAS DO PROTEGILDO

UMA EMERGENCIA?

Numa emergéncia, faca o que é esperado de vocé. Se vocé nao tem
uma funcao especial, como um brigadista ou organizador de area, siga
o seu plano de retirada, mantendo-se seguro até o final do incidente.

0 QUE EU DEVO FAZER

@ Conhecer o plano de

emergéncia da sua area Y.«
@ Conhecer as rotas de fuga m
@ Responder imediatamente ’ & = -
ao alerta de emergéncia 7 - e p
, . PONTO &
@ Levar o essencial que esta a DE ENCONTRO - P
mao e deixar o resto para tras DE EMERGENCIA

@ Obedecer ao seu lider de
area

@ Sequir o “cabega de fila”
@ Manter-se seguro e atento

0 QUE EU NAO DEVO FAZER

® Ignorar o alerta, esperando |
que alguém confirme a
emergéncia

@ Usar rotas proibidas
(elevadores, etc.)

@ Correr

@ Voltar ao local de trabalho
sem autorizagao (por qualquer
razao)

@ Tentar ajudar as equipes de
combate — vocé nao esta
treinado para isso

@ Achar que é apenas um
simulado

SVYS3IHdINT SYA ONYILNI OSN YHVd YAYZIHOLNY V1S3 0YIILOHd VLSIAIYH VA YNIDYd V1SIA O¥ONAOHd3H vV

AS REGRAS QUE ORIENTAM
TODAS AS REGRAS
@® A prioridade é a
preservacdo da vida
@ Usar sempre a opgéo de
Menor risco

@ Fique restrito a sua fungéo
na emergéncia, siga 0 seu
protocolo

Colaboragao: Mario Fantazzini Arte: Beto Soares/Estudio Boom
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