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#MENSAGEMCEO

Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

Em 2024, invista num “circulo virtuoso” na

empresa

Sistema lean consegue fazer as duas coisas de maneira absolutamente integrada: desenvolver os colaboradores

ao mesmo tempo em que se melhora os processosl

Séao diversas e por vezes muito distintas as abordagens
que as empresas podem usar para tentar melhorar a
gestdo. E é claro que ndo hd uma Unica maneira de
se fazer isso. No entanto, hd diferencas fundamentais
que podem render mais ou menos resultados. Nesse
objetivo de implementar algum novo conceito de
gestdo, algumas companhias optam como caminho
quase que exclusivo o de investir pesadamente
em desenvolvimento das pessoas, por meio de
cursos, workshops e treinamentos. A ideia é que
os colaboradores aprendam métodos e técnicas
importantes e funcionais, voltem para dentro da
organizac@o e tentem aplicar isso no cotidiano da
empresa. Sem duvida, desenvolver individuos é a
base de competitividade de qualquer companhia.
O que falta, por vezes, é uma maior conexdo do
desenvolvimento das pessoas com a agdo. Quando
isso acontece, os colaboradores conhecem ideias
novas e se entusiassmam com elas. Porém, sem
mudancas coordenadas nos processos de gestdo da
empresa, néo conseguem, por meio de agdes isoladas,
implementar as transformacées. Outra abordagem é
buscar a mudanca direta nos processos. Por exemplo,
trazendo consultorias que desenhem novas rotinas,
alteram sistemas, etc. No entanto, sem o devido
envolvimento e desenvolvimento das pessoas que vao
realizar o trabalho dessa nova forma, ndo ocorre o
entendimento adequado. E, muitas vezes, o processo
tdo bem desenhado na teoria ndo acontece na prdtica.
Em boa parte das vezes, essas duas estratégias
caminham de maneiras separadas. Ou seja, quando
o modelo mental adotado assume que uma coisa
é desenvolver as pessoas, e outra é melhorar os
processos. E é ai que estd um dos problemas desse
tipo de abordagem. Néo deveria e nem precisaria ser
assim. No sistema lean, isso efetivamente néo ocorre
dessa maneira. E que esse modelo de gestéio consegue
fazer as duas coisas de maneira absolutamente
integrada: desenvolver os colaboradores ao mesmo
tempo em que se melhora os processos. E que um
dos principios bdsicos do lean é fazer com que
todos os individuos da empresa tenham uma visé@o
diferente da ética tradicional sobre o trabalho que
fazem. Elas precisam olhar suas tarefas cotidianas e

0s processos nos quais estéo envolvidos de maneira
critica, melhorando e aprendendo diariomente. Ou
seja, tentando entender quais sGo os problemas e
como resolvé-los. Onde estdo os desperdicios e de
gue maneira é possivel elimind-los. E como se pode
melhorar e aumentar a agregagdo de valor gerada
para os clientes. Isso a todo momento, todos os
dias, em tudo o que se faz. A experiéncia mostra
que quando as pessoas conseguem efetivamente
colocar em prdtica esse tipo mentalidade e atitude,
elas passam a ter um cotidiano rico, diversificado e
multidisciplinar de aprendizados, pois inevitavelmente
precisardo, o tempo todo, aprender coisas novas no
dia a dia para melhorar o que fazem. Assim, serd
inevitdvel a evolucdo pessoal e profissional. Ou sejaq,
elas se desenvolvem no cotidiano da organizacgéo,
através da prdtica de realizar o trabalho e melhord-
lo continuamente. E é ébvio que, se isso realmente
acontecer, como consequéncia, as pessoas acabam
gerando, uma série de melhorias nos processos,
feitas por elas mesmas, todos os dias. Com isso,
pode-se criar um fendmeno tipico de jornadas lean
bem implementadas: um circulo virtuoso, no qual os
individuos se desenvolvem ao mesmo tempo em que
melhoram os processos. E aprendem mais com isso,
desenvolvem-se ainda mais, melhoram ainda mais
seus trabalhos... E isso vai evoluindo de maneira
continua, uma coisa levando a outra... E nGo acaba
nunca. Essa é a maneira mais eficaz de melhorar a
gestdo. E é uma boa meta para se ter em 2024. Como
implementar essa “roda” no seu préprio trabalho e
na sua organizacdo.

fonte:https://www.lean.org.br/artigos/2508/em-
2024-invista-num-circulo-virtuoso-na-empresa.aspx
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#MARKETINGEDESIGN

Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Jaqueline Rodrigues - jaqueline.rodrigues@agpr5.com

Salmos

1 Senhor, como se tém multiplicado os meus adversdrios! SGo muitos os que se
levantam contra mim.
2 Muitos dizem da minha alma: Néo hé salvagdo para ele em Deus. (Seld.)
3 Porém tu, Senhor, és um escudo para mim, a minha gléria, e o que exalta a
minha cabeca

Salmos 3:1-3

Datas Especiais

19/02 - AGPR5 DAY - 24 Anos

SAVE THE DATE | 19.02.2024

19/02 - Dia Mundial da Baleia

22/02 - Dia do Auxiliar de Servicos it

Gerais
Gestdo de Pessoas
Fernanda Pulner - fernanda.pulner@agpr5.com
" i)
Aniversariantes

Cristine Maria do
22/02

Vanessa Feliciano
21/02

Alex Martins Mezari
20/02

Emerson Simon

19/02

Rodrigo M. C‘ardoso
21/02

Desejamos paz, amor, felicidade, salude e que seus
sonhos se realizem sempre!
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AGPR5 Day Acodemo}/ Service
Ariel Teixeira - driel.teixeira@agpr5.com
Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

No dia 19 de fevereiro aconteceu o AGPR5 Day, data que se comemorou o

aniversario de 24 anos da empresa. Neste dia os colaboradores tiveram uma tarde com ACADEMY AGPR5 - CONCLUSAO DOS CURSOS

palestras, um Talk Show, apresentacdo de mégica, além de um maravilhoso Coffe Break.

Parabéns AGPR5 +20!

Ind. Quadros + Projetos

NOME DATA ANDAMENTO

NOME DATA ANDAMENTO

. 3503 1/7/2022 97%
Ciuseppe 600 18/3/2022 15% N
Ghedin 610 18/3/2022 40% 3508 1/7/2022 62%
3504 28/4/2023 4%
Raul Coelho 3813 28/4/2023 1u% NOME DATA
606 28/4/2023 15% Warlon 617 1/4/2022 56%
Sergio Gubert 609 7/8{2023 33% Nascimento 618 11/1/2023 97%
610 7/8/2023 0% Eliangel Suarez 3501 27/3/2023 38%
616 14/11/2023 10%
Jodo Lucas // 631 12/5/2023 4%
6/10/2023 69% Fernando 616 12/5/2023 14%
Estogue Zamboti 617 12/5/2023 0%
NOME DATA ANDAMENTO 3818 12/5/2023 7%
616 1/3/2023 8% Igor Marcon 618 15/3/2023 81%
| veom | ox
o ol i s 1 o NOME CURSO DATA ANDAMENTO
alon dos
Santos 619 1/3/2023 0% Adriel %
paa e 618 12/9/2022 89
3501 1/3/2023 0%
3509 1/3/2023 0% ole 6/3/2023 36%
3510 1/3/2023 0% e 6/3/2023 17%
Marcio Dias 618 6/3/2023 24%
Gemba System Platform
3509 6/3/2023 90%
3005 10/5/2023 5%
Marcelo Milioli 13/ 3510 6/3/2023 15%
3006 10/5/2023 4%
Py
Rafael Lemos 3013 13/6/2023 0% ok
Bistemas po e 400 12/4/2022 3%
I8 Lima
NO DATA ANDAMENTO 401 12/4/2022 0%
S 3014 3/3/2022 28% ‘Automaglo
'} I 3507 2g{11/2022 16%
I NOME CURSO DATA ANDAMENTO
3509 13/12/2022 0% T
Filipi Piucco 401 4/8/2022 17%
3009 12/8/2022 4%
. 616 28/11/2022 42%
Gabriel Mendes 3015 17/2/2023 80% Marcos H. Alves
400 27/2/2023 2%
3011 20/2/2023 37%
3502 17/4/2023 1%
3508 17/4/2023 0%
3509 17/4/2023 0%
Lucas Adriano 3510 17/4/2023 0%
3503 25/4/2023 0%
3018 25/4/2023 68%
618 15/2/2023 86%
Natiele Rocha 618 8/5/2023 97%
3501 31/5/2023 22%
3502 31/5/2023 0%
Tainara Rosa 3508 31/5/2023 1%
3509 31/5/2023 0%
3510 31/5/2023 0%
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#PROJETOSESERVICE

Projetos e Instalacdes/Obras Elétricas

Vanio Arend - vanio.arend@agpr5.com

CO031 - JBS Dourados-MS

C060 - Agrogen Guarapuava-PR
CO061 - JBS Santo Inécio-PR
C080 - Cooper A1 Mondai-SC
C156 - MIM Goianira-GO
C324 - JBS Seberi-RS

C333 - Comil Cascavel-PR

Automacdo e Software

Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com

C002 - JBS Nuporanga-SP

CO003 - JBS Cricitma-SC

C007 - Cooprata Prata-MG

CO15 - BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO
CO031 - JBS Dourados-MS

C034 - JBS Rolandia-PR

C043 - Mantiqueira Primavera do Leste-MT
C049 - Agrogen Montenegro-RS

CO53A - Cargill Quatro Pontes-PR
CO54A - JBS Aves Morro Grande-SC
C060 - Agrogen Guarapuava-PR

C061 - JBS Santo Indcio-PR

CO071 - Cotrijal Ndo-Me-Toque-RS

Service

Ariel Teixeira - ariel.teixeira@agpr5.com

C339 - Cooasgo Sdo Gabriel do Oeste-MS
C344 - Louis Dreyfus Mat&o-SP

C351 - DSM Séo Goncalo do Amarante-CE
C354 - Leitepel Pompeu-MG

C360 - Adimax Mandirituba-PR

C073 - GT Foods Indianépolis-PR

CO079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
C088 - BRF Videira-SC

C112 - JBS Brasilia-DF

C156 - MIM Goianira-GO

C264 - Geraleite Sdo Gotardo-MG
C298 - JBS Xanxeré-SC

C321 - Copagril Marechal Céndido Rondon-PR
C324 - JBS Seberi-RS

C354 - Leitepel Pompeu-MG

C359 - Carlos Backer Gravatai-RS
C360 - Adimax Mandirituba-PR

C363 - Zoo Flora Nutricdo Andpolis-GO

Maria Eduarda Faviano - maria.eduarda@agpr5.com

007-Cooprata Prata-MG

014-BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT
015-BRF Brasil Foods SA Rio Verde-GO
017-Coocam Campos Novos-SC
031-JBS Dourados-MS

034-JBS Rolandia-PR

049-Agrogen Montenegro-RS
059A-Pluma Bariri-SP

065 Agroaraca Nova Aracd-RS
079-BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
088-BRF Videira-SC

094-Frisia Carambei-PR

095-BRF Jatai-GO

112-JBS Brasilia-DF

115-Copacol Cafelandia-PR
172-Celucon Morro da Fumaca-SC
231-Vidara Jundiai-SP
264-Geraleite Sdo Gotardo-MG
297-Timac Agro Candeias-BA
298-JBS Xanxeré-SC

317-BRF Chapecé-SC
321-Copagril Marechal Candido Rondon-PR
346-Planalto Campo Belo-MG
362-Qualy Lindéia-SP
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#DS

Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Didlogo de Seguranca

DICAS DO PROTEGILDO

A IMPORTANCIA DE SABER IDENTIFICAR

SINAIS DE ALERTA DO AVC

O AVC (Acidente Vascular Cerebral), também conhecido como derrame
cerebral, atinge uma meédia de 16 mil pessoas todos os anos no Brasil. A
doenca, que ocorre quando ha entupimento ou rompimento dos vasos que
levam sangue ao cérebro, costuma chegar sem avisar, podendo atingir
qualquer pessoa, inclusive durante a jornada de trabalho, independente de
sua idade. No entanto, o tempo entre o surgimento dos sintomas e o
atendimento é um dos fatores determinantes para as possiveis
consequéncias do AVC. Por isto é importante saber reconhecer os sinais de
alerta e agir rapidamente.

Ao perceber alguns destes sinais em si ou
no préximo, procure ajuda imediatamente:

@ Diminuicéo ou perda de forca na face,
braco ou perna de um lado do corpo.

® Alteracdo de sensibilidade, com sensacéo de
formigamento na face, braco ou perna de um lado do corpo.

@ Perda subita de visao.

@ Alteracéo da fala, dificuldade para articular,
expressar ou compreender.

® Dor de cabeca stbita e intensa sem causa aparente.

@ Instabilidade, vertigem subita e intensa e desequilibrio
associado a nduseas ou vomito.

Na duvida se o seu colega esta
sofrendo um AVC, faca o teste:

@ Peca para ele sorrir. Se mover a face somente para um
dos lados, pode estar tendo um derrame.

® Solicite que a pessoa erga os bragos. Caso haja
dificuldade para levantar um deles, corra para a
Emergéncia.

® Peca a ele para dizer uma frase ou cantar uma mdsica.
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