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8 Apartai-vos de mim todos os que praticais a iniqüidade; porque o Senhor já 

ouviu a voz do meu pranto.
9 O Senhor já ouviu a minha súplica; o Senhor aceitará a minha oração.

10 Envergonhem-se e perturbem-se todos os meus inimigos; tornem atrás e 
envergonhem-se num momento. 

Salmos 6:8-10

#MARKETINGEDESIGN
Julye Franceli do Amaral - julye.amaral@agpr5.com
Manuella Florentino - manuella.silva@agpr5.com
Jaqueline Rodrigues - jaqueline.rodrigues@agpr5.com

Salmos

12/03 - Dia do Bibliotecário

14/03 - Dia Nacional dos Animais

15/03 - Dia Mundial do Consumidor

16/03 - Dia Nacional de Conscientização 
             sobre as Mudanças Climáticas

#MENSAGEMCEO
Alvaro Ghedin - ceo@agpr5.com

Preservar o meio ambiente e os recursos naturais é 
um dos maiores desafios do ser humano, ao lado 
do combate à miséria e à fome. Foi por volta dos 
anos 70 que a preocupação com a preservação da 
natureza e com a sustentabilidade começou a sair de 
movimentos sociais isolados e dos meios acadêmicos 
e científicos, ganhando o mundo empresarial. 

A verdade é que o mundo corporativo já entendeu 
que as empresas precisam atuar como agentes 
sociais que são, exercendo, na prática, uma 
gestão sustentável voltada para a defesa e para a 
preservação do meio ambiente. É uma exigência 
dos próprios consumidores, que hoje buscam por 
esse tipo de postura e querem consumir produtos e 
serviços apenas de quem defende o planeta.

Mas como as empresas podem promover uma gestão 
sustentável verdadeiramente atuante? Como podem 
sair do discurso e colocar em prática ações que façam, 
de fato, a diferença para o planeta? Mais do que 
isso, como minimizar os impactos ambientais da sua 
empresa? É o que a Lema Ambiental responde agora, 
neste conteúdo produzido por nossos especialistas.

O que é gestão sustentável?

O conceito de desenvolvimento sustentável começou 
a se tornar conhecido fora dos meios acadêmicos 
quando a Organização das Nações Unidas (ONU) 
publicou, em 1987, essa expressão em um relatório 
intitulado “Nosso futuro comum”. A ideia de que não 
há progresso sem um uso inteligente dos recursos 
naturais, simplesmente para que não se esgotem, 
ganhou corpo, e a sustentabilidade virou bandeira 
nos cinco continentes. É, portanto, um conceito 
relativamente novo, mas hoje enraizado e cada vez 
mais difundido.

Em um trecho do documento “Nosso futuro comum”, 
o desenvolvimento sustentável é definido como “o 
desenvolvimento que satisfaz as necessidades atuais 
sem comprometer a habilidade das futuras gerações 
de atender suas próprias necessidades”. Em suma, 
não há negócios sem recursos naturais, porque na 

Hoje, uma gestão sustentável é vista pelas empresas como uma questão de sobrevivência – do 
planeta e de seus próprios negócios.

Gestão Sustentável: Como Minimizar Os 
Impactos Ambientais Da Sua Empresa

falta deles não há futuro. Portanto, é preciso preservá-
los, bem como ao meio ambiente.

As empresas demoraram um pouco, mas logo 
perceberam que era preciso unir negócio e 
sustentabilidade, trazendo esse conceito (e prática) 
para o seu dia a dia. É preciso encontrar um equilíbrio 
sadio entre o lucro, a economia, o mercado, o social e o 
ambiental. Uma gestão sustentável busca exatamente 
isso, ou seja, as empresas também assumem a 
bandeira do meio ambiente, da preservação da vida 
e do planeta, por meio de uma gestão preocupada 
de verdade com a sustentabilidade.

Uma gestão sustentável é baseada em um Sistema 
de Gestão Ambiental, ou seja, um conjunto de 
medidas que a empresa assume e põe em prática 
para eliminar quaisquer consequências negativas de 
suas operações sobre o meio ambiente, bem como 
utilizar de forma sustentável os recursos naturais. 
Uma gestão sustentável sai do discurso e parte 
para a ação, mudando toda a cultura da empresa 
e envolvendo todo o seu ecossistema, dos acionistas 
aos fornecedores, incluindo sua direção e seu time de 
colaboradores.

Os benefícios dessa gestão

De acordo com o Ministério do Meio Ambiente, 
“negócios sustentáveis fazem parte de um novo 
modelo empresarial, onde produtos e serviços 
baseiam na incorporação de forma integrada dos 
aspectos sociais, econômicos e ambientais e suas 
estratégias devem ir para além da mera tecnologia, 
abrangendo todo o ciclo de vida do produto – da 
matéria-prima à eliminação”.

Os benefícios de uma gestão sustentável são muitos, 
entre os quais podemos destacar:

• Forte ganho de imagem com os consumidores, o 
que traz mais clientes e fidelidade;

• Maior faturamento;

Datas Especiais

• Redução de custos, com diminuição do desperdício 
e de contas de água e energia elétrica, além dos 
gastos com insumos;

• Maior engajamento do time de colaboradores, que 
passa a sentir mais orgulho da empresa;

• Aumento da competitividade;

• Resultados reais no combate aos impactos 
ambientais promovidos pelas operações da empresa;

• Conformidade com a legislação ambiental, o que 
oferece segurança jurídica, eliminando a possibilidade 
de autuações ou multas de órgãos governamentais 
competentes;

• Mudança de cultura organizacional.

A elaboração de um Sistema de Gestão Ambiental, que 
tire do discurso e coloque em prática a preservação 
do meio ambiente e o uso sustentável dos recursos 
naturais, também é um enorme desafio, e requer 
foco, dedicação, trabalho e comprometimento. É 
claro que isso não acontece do dia para a noite, 
assim a empresa precisa se preparar e mudar toda 
uma cultura do desperdício, e isso – convenhamos – 
não é nada fácil. Não se trata apenas de imprimir ou 
não um documento em papel, é muito mais do que 
isso.

Fonte:https://lemaambiental.com.br/gestao-sustentavel-
como-minimizar-os-impactos-ambientais-da-sua-
empresa/
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ACADEMY AGPR5 - CONCLUSÃO DOS CURSOS

Arthur Borges Silveira Felipe Dominguini Darolt 
11/03 15/03

Gestão de Pessoas
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Aniversariantes

Desejamos paz, amor, felicidade, saúde e que 
seus sonhos se realizem sempre!
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Automação e Software
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Filipi Piucco - filipi.piucco@agpr5.com
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C031 - JBS Dourados-MS
C053A - Cargill Quatro Pontes-PR
C060 - Agrogen Guarapuava-PR
C080 - Cooper A1 Mondaí-SC
C091 - SCALA Sacramento-MG
C156 - MJM Goianira-GO
C174 - Nutrisoma Patrocínio-MG

C014 - BRF Brasil Foods SA Nova Mutum-MT
C031 - JBS Dourados-MS
C051 - Macedo Campo Mourão-PR
C053A - Cargill Quatro Pontes-PR
C060 - Agrogen Guarapuava-PR
C061 - JBS Santo Inácio-PR
C071 - Cotrijal Não-Me-Toque-RS
C079 - BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
C080 - Cooper A1 Mondaí-SC
C094 - Frísia Carambeí-PR
C112 - JBS Brasilia-DF
C156 - MJM Goianira-GO
C174 - Nutrisoma Patrocínio-MG

007-Cooprata Prata-MG
031-JBS Dourados-MS
034-JBS Rolândia-PR
043-Mantiqueira Primavera do Leste-MT
053A-Cargill Quatro Pontes-PR
073-GT Foods Indianópolis-PR
079-BRF Brasil Foods Catanduvas-SC
088-BRF Videira-SC
090-BRF Brasil Foods Mineiros-GO
091-SCALA Sacramento-MG

C319 - Yerbalatina Colombo-PR
C324 - JBS Seberi-RS
C333 - Comil Cascavel-PR
C339 - Cooasgo São Gabriel do Oeste-MS
C344 - Louis Dreyfus Matão-SP
C346 - Planalto Campo Belo-MG
C359 - Carlos Backer Gravataí-RS

C264 - Geraleite São Gotardo-MG
C298 - JBS Xanxerê-SC
C321 - Copagril Marechal Cândido Rondon-PR
C324 - JBS Seberi-RS
C327 - Itabom Itapui-SP
C339 - Cooasgo São Gabriel do Oeste-MS
C343 - ZINPRO Marialva-PR
C346 - Planalto Campo Belo-MG
C354 - Leitepel Pompeu-MG
C360 - Adimax Mandirituba-PR
C362 - Qualy Lindóia-SP
C363 - Zoo Flora Nutrição Anápolis-GO

094-Frísia Carambeí-PR
095-BRF Jataí-GO
174-Nutrisoma Patrocínio-MG
200-Pozosul Capivari de Baixo-SC
213-CooperA1 Palmitos-SC
231-Vidara Jundiaí-SP
298-JBS Xanxerê-SC
307-SoyaMill Rio Claro-SP
343-ZINPRO Marialva-PR



48
Ed. 11 - W 11 - Ano 24 - 10/03 a 16/03

#DS
Fernanda Pulner Accordi - fernanda.pulner@agpr5.com

DS - Diálogo de Segurança
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